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INTRODUCCION

En la actualidad, existe un enorme desafio y demanda en la busqueda
de mas recursos minerales en paises en via de crecimiento, como el
nuestro

Los recursos minerales metalicos y no metalicos son de enorme
importancia para el mundo, ya que son la materia prima en todos los
procesos industriales y en el caso del oro como respaldo economico

Los minerales son necesarios para mantener tasas de crecimiento
sostenido de los paises productores

Los recursos minerales son NO renovables, la Unica alternativa viable es
encontrar mas cuando estos se agotan

El punto de inicio de toda actividad minera es la prospeccion y la
exploracion, que son labores arduas y complejas.



MARCO LEGAL PERUANO

LEY GENERAL DE MINERIA
TEXTO UNICO ORDENADO
TITULO PRELIMINAR

V1. Son actividades de la industria minera, las siguientes:
cateo, prospeccion, exploracion, explotacion, labor
general, beneficio, comercializacion y transporte minero.



TITULO PRIMERO

ACTIVIDADES MINERAS Y FORMA DE EJERCERLAS

CAPITULO |
CATEO Y PROSPECCION

Articulo 1.- El cateo es la accion conducente a poner en
evidencia indicios de mineralizacion por medio de
labores mineras elementales.

La prospeccion es la investigacion conducente a
determinar areas de posible mineralizacion, por medio de
Indicaciones guimicas y fisicas, medidas con
Instrumentos y técnicas de precision.



Articulo 8.- La exploracion es la actividad minera
tendente a demostrar las dimensiones, posicion,
caracteristicas mineralogicas, reservas y valores de los
yacimientos minerales.




CICLO DE INICIOY VIDA DE UNA ACTIVIDAD
MINERA
Prospeccion/Exploracion/Conceptual/Constru
ccion/Operacion/Cierre.
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ESTRATEGIA DE EXPLORACIONES

Agotamiento de Reservas Crecimiento del Negocio

Mejorar los Activos Mitigar riesgo con Diversificacion

Exploracion versus adquisiciones :

Adquisicion Exploracién
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EMPRESAS EXPLORADORAS EN PERU

21

24

23

36

v

B8

41

PROYECTOS MINEROS EN EXPLORACION

Rio Blanco Copper S.A.f
Zijin Mining Group (China)

Lumina Copper S.AC./

Rio Blanco / Piura

Minmetals Aiangxi Copper (China) Galeno ! Cajamarca

Rio Tinto Minera Pem Ltd S AC./
Rio Tinto Ple (Beinol/nido-Australa)

Anglo American Michiquillay S.A. f

Anglo American (Reinc Unido)
Minera Yanacocha S.A.L./

La Granja / Cajamarca

Michiquillay / Cajamarca

NewmontBuenaventura(USA, Pend) Chagquicocha / Cajamarca

Cla. Mra. Quechua / Pan Pacific

CopperMNipponMiningMitsuijJapon) Guechua / Cusco

Compafiia Minera Milpo S.A./
Grupo Milpo (Per() Pukagaga /
Compafia Minera Milpo SAL S
Grupo Milpo (Perd)

Minera Cuervo S AC. S

Cuervo Resources Inc (Canadé)

Manjinzhao Group Co. (China)

Bear Creek Mining Comp_Suc. Peri

Minera Milpo/Grupo Milpo
Minera Oro Candente S5.A_/
Candente Resources (Canadd)
Apurimac Ferrum S.A. S

Strike Resources (Australia)
Southemn Perd Copper Corp./
Grupo México (México)

Minera Antares Perl S.ACS
First Cuantum {Canad)

Minera Sulliden Shahuindo/
Suliden Gold Corp.(Canada)

Camteras del Hallazgo (Perd)
Minera CN S AC. [

Metminco Limited (Australia)
Haochzachild Mining Plc
International Minerals|IMI) (USA)

Huancavelica
Hilanén / Ancash

Cermo Ceopane J Cusco

Pampa de Pongo/ Arequipa
Coranif Punc
Magistral fAncash

Canariaco / Lambaysque
Hiemo Apurimac / Apurimac
Los Chancas / Apurimac
Haquira / Apurimac

Shahuinde / Cajamarca
Chucapaca Moquegua

Los Calatos / Moquegua

Inmaculada / Ayacucho

Cobre
Caobre
Cobre
Cobre
O
Cobre
Caobre
Zinc
Hierro
Hierro
Plata
Cobre
Cobre
Hierro
Caobre
Cu-Mo-Au

Do
Cro

Cobre-Mo

Oro y Plata

2013

2014

2014

2016

Por definir

2013

Por definir

2013

Por definir
2012
2014
2014

Por definir

Por definir

2013

2013

22
2015

Por definir

2013

1,440

2,300
1,000
700
400
490
300
300

Por definir

3,280
428
402

1,565
2,300
1,200
301

&0
700
2,200

168



Dentro del concepto de exploracion minera se
identificaron cuatro categorias de actividades:

« Adquisiciones y Gabinete

« Caminos y Transporte

« Labores de Prospeccion y Exploracion propiamente como tal
 Infraestructura de Apoyo.




DEFINICIONES GEOLOGICAS

Generacion Exploraciéon Distrital

(Grass Roots) fyanzacn (Near Mine)




METODOS DE EXPLORACION

Trabajos de prospeccion
-Caminatas, reconocimiento y evaluacion
-Mapeo, cartografiado y toma de muestras

« Trabajos Geofisicos
-Magnetometria
-Induccién Polarizada
-Aero magnetometria

« Trincheras, excavaciones y zanjas
« (Galerias subterraneas, Piques, Galerias superficiales exploratorias
« Trabajos de perforacion y sondajes

-Aire Reverso RC

-Core o0 Diamantina
-Percusion
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Trincheras Sistematicas en

Zona de Skarn.
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Actual






LYUNSEM
ACTIVIDADES DE RIESGO ASOCIADOS A
LAS ACTIVIDADES DE EXPLORACIONES

« Trabajos con Izajes

» Trabajos Eléctricos

« EXxcavaciones y Zanjas

« Trabajos con MATPEL

» Transito y Conduccion

» Desplazamientos en zonas rurales inhospitas

« Permanencia en terreno, rotacion de personal

« Contacto y relacionamiento con terceros y comunidades
« Uso de cabalgadura y arriaje

» Ingesta de alimentos y nutricion

« Contacto con agentes externos fisicos, quimicos y bioldgicos



PERFIL DEL PROFESIONAL PARA
EXPLORACIONES

« Gerentes y Jefes de Areas

« (Geologos de Proyectos

« Técnicos y asistentes de campo
« Asesores y personal de Safety

« Personal de Contratistas

« Terceros y comuneros
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ENTRENAMIENTOS SUGERIDOS

« Cabalgaduray arriaje

» Control de riesgos

« Trabajos con MATPEL

« Manejo defensivo y vehiculos 4x4

« Busqueda y rescate geologico

* Rescate vehicular

« Soporte basico y manejo de trauma
« Sistema de comando de incidentes
« Lucha contra incendios

« Valores — SBC

« Conceptos basicos de Aeronavegacion
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NIVELES DE RIESGO EN EXPLORACIONES

Decision ‘ Generacion ‘ Definicion Confirmacion Descubrimiento
estratégica de Targets de Targets ~ de Targets .y evaluacion
Escritorio Escritorio / Trabajo de terrenoETrabajo de terrenof Trabajo de terreno
. Reconocimiento | | |
. en terreno '
Pais / seleccion | | i
s/ oM 1 10,000km2 | 1000 km2 . 100km2 . 10km2
de producto ; | ;
Senior staff 2-3 Staff 10 Staff ~30 Staff ~200 Staff
Muestras i Geofisica / | ' :
Sin muestras | preliminares/ | G . Sondajes de Sonleajes con
| prospeccion, | 2eoquimica, b percusion . testigos Pruebas
orosp. A mapeo geoldgico metaltrgicas

Moderado
Riesgo

Bajo Riesgo




CONTROL DE RIESGOS PARA LAS
ACTIVIDADES DE PROSPECCIONES Y
EXPLORACIONES

« Seleccion del personal propio y de socios estratégicos
« Verificacion de antecedentes de los seleccionados
* Manejo y gestion de los contratos de trabajo o de servicios
« Verificacion e inspeccion de equipos y materiales a ser usados
« Evaluaciones médicas
Inducciones basicas de seguridad y salud
« Verificacion de sistemas de gestion SST
Requerimientos y necesidades de capacitacion y entrenamiento

« Cumplimiento del marco legal y normas aplicables
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Marco legal
Peruano

Estandares de
la Empresa

Estandares
Internacionales

Monitoreo
Auditorias

Evaluacion
de Riesgos

Mejora
Continua

Politica de la
empresa

Creencias
valores

Experiencias

propiasy
ajenas
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MAPA DE PROCESOS

Actividades

Peligros/ Enermgias
Genericos
Involucradas

Punto focal

Generacion

de
Blancos

Definicion

de
Blancos

v

1-Evalusckin d= Informackin
peokdgion, uso de DDliodeos
TAmaganes saiiiaies
LEstudio de aonospios.
wsariarks

4 Mapans  generales

i 5h0n 0 DemDquiFmibos
ragional.

£Esfudic Geoguimias Limitado

v

v

1- Map=0s an tarmano

1- Estudios Gaofiskcos &n
datals

I- Estudios Gaogquimicos &n
datals

A 4

Primera fase Evaluacion de las
de evaluacion intersecciones
= | de Blancos —o  iniciales con e S
) sondajes de
con sondajes relleno
v ¥
1- Evaluacion os ks Blancos 1- Parforacion os E0ndajes da
G0N Sonda)ss diamantinos reliana, Menos sepaciados an ka
- Evaluacionss {IEI&DHM]E con 7ona dal descubrimianto
irs reverso-Dpcional 1- Estudios e ]

3- Estudio gaoquimics an
datalla

4- Estudio Gaofisico an Detallis
§- Estimacion praliminar ds
potancial inicsl

A 4

Ga0Tisieos an &

I- Prusbas Mstalirglcss Basikas
4- Evaluacion Gaotacnica

& Evialuacion Inkcial da racursos

| 2

1-Humdnacion
2-Pricplogicn
J-Ergonomiz
4-Parsonal |
Comportamisnto
5- Macanico (Fljo)
&- Elsctrico
T-Hidraulicz

Iergmacmin

P ]

Hlrretioosd Dbywca [ Deicow
4= B [Toea

3- Mamccdégeeoa

BSumic

Twrcaal’ Comportammsic
BT | CulSorie

T Mmoo Foe | W

-ergoacmia 1 e

2 Eliecine Ul Pl
Flraetiocoal Chiwca | el
] -Helogeoca
4 Amweamal Eowan 4 e
- Maozlogeoca (== ]
B-Sarmicy Ml
T-lwrznal’ [T
Compartammaic TR | dTTeesal
Sz ¢ CulSomde

T Mscinezz: Fye | Mon

S-S | ColSurie
- Mscinezs: Fye | WG
i B §f ol

l-orgeeamia
2= el
Flraetescaal Ubywtca

& Crawtacceal Deecoun prag i B

3 Ry Exteman UHmomndne

B Maclégeea 14 e fca chmnieca
TSy Mo

Bzl B3 Ddrmecza
Tt A - Vit

v

- dogeona

v

v

1-Cuttura de k2 seguridad.

- Gastion de Contratistzs.

3- hdetuscion §
me|oramisnto ds squipes &
Instatacionss.

4- Capacitacion A-2 | 43

§- Cumpdmisnto AFRS

&- Déagnostico del Camino de
la seguridad da Angio

1 Iredriasinz

1- Procadimisntos  parz las
acthvidates

1- Capacitacion

I-Heramisntzs gestion SHEC
4- Cumplmisnto normathidad
ol

5- Ma|oramisnto o Caming 08
ta soguridad ds Anglo

&- Monitorso y reviskon

1- iientificacion de principales 0P
- Capacitacion y Entrenamisnts”
5- Aplicacion da 3 |srarquis da
controks

4- Evaluzckon j ranking principakes

risEgos

S-Tratamisnto o2 los Mesgos y
evaluacion s la efecthvidsd de
controdes

1- Fortalecimianto  del slstema de
pastion de resgos

1- Entranambsnto.

I- Estado de resllants sl via)s de
18 seguridad gl American

4- Empoderamisnto  cultura cero
dane

§- Ma|oramisnto continuo dsl
PIOCEED




CICLO CONTINUO DE UN ACCIDENTE

« Calma temporal:

« Toma de riesgos:

« Accidente grave
Medidas, alerta, preocupacion
mensajes, sanciones

« Calma temporal:

« Tomas de riesgos:

« Accidente grave
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ACTOS Y CONDICIONES MAS
FRECUENTES EN EXPLORACIONES
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IMPORTANCIA DE LA JERARQUIA DE

CONTROLES
SITUACIONACTUAL SITUACION DESEADA
Eliminacion completa ‘m ) m
del pekgro | |
Reemplazar ol material

quipo o procesos por

g
= »
procesos detrabajo Ingenseria ‘ Ingenieria
W}'ﬂl:::‘:ncongromu Sebalncia verteads ; whhm\m
"’:m i"""‘;”' ylowootrolesadminktratives R .
BARRERAS BLANDAS
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CULTURA DE SEGURIDAD Y NIVEL DE
COMPROMISO DE LAS EMPRESAS DE
EXPLORACIONES

Es importante saber el tipo de empresa que realiza trabajos de exploracion,
procedencia, capital, reputacion, objetivos, numero de personas que
trabajan en dicha empresa, quienes las dirigen y que resultados han
obtenido anteriormente.

También, es importante saber, a donde quieren llegar, su vision y mision,
proyeccion a futuro, cuanto quieren invertir y cuanto quieren ganar

Nivel de liderazgo de las jefaturas superiores a su personal

El clima laboral que se maneja en esa organizacion y cual es el nivel de
compromiso del personal subalterno.
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PERCEPCION DEL RIESGO DE LAS
EMPRESAS DE EXPLORACIONES

Percepcion de riesgo que tienen los altos ejecutivos

La percepcion compartida del riesgo en un momento dado, de la cultura
de seguridad existente y el nivel del involucramiento

El grado en que un empleado directo o indirecto, siente que la seguridad
es un valor en su empresay €es no negociable.

La alta Direccion, si no sale al campo, podria percibir que estan bastante
bien las actividades en terreno?.

Al cabo de un tiempo, un accidente grave impacta la organizacion y causa
sorpresa.

Hay liderazgo para aprender de los errores y evitar repeticiones?.

Los trabajadores observan como se realizan realmente los trabajos. Tienen
una percepcion mas cercana a la realidad.

Hay o se ejerce un reforzamiento negativo de conducta de parte de las
jefaturas?

El riesgo es percibido por la empresa o por los interesados
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COMO EVALUAR EL COMPROMISO Y
CULTURA DE SEGURIDAD

« En el momento de requerimiento, las competencias y habilidades son
mas exigentes

« Desde las coordinaciones iniciales, antes de visitar un prospecto, se
puede tener una idea del qué tipo de organizacion con la que se trata.

* Reguerimientos contractuales, examenes medicos, inducciones, tipo de
materiales y equipos, EPP especifico, horarios, planes de trabajo ya
nos van dando sefnales del tipo de empresa.

« Una vez en el prospecto, podemos observar vehiculos, accesos,
campamentos, unidades médicas, comedores, ambulancias y otros.

« En caso gque requiere contratistas, podemos ver el tipo y prestigio del
contratista

« Comentarios y precepcion de terceros y comunidades aledaras a las
labores.
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COMO SABER DONDE ESTAMOS

Grafico de Madurez para la Gestion de Riesgos en la Industria Minera (GRIM)

Cultura Cultura de Cultura de la Cultura de la
de la Culpar : . Forma de Vida
) . Conformidad Pertenencia
Indiferencia a otros

. rroaciiva —RESINENTE

=== PLANIFICADA

» REACTIVA

Ajustar los sistemas a

_Aceptar que los Evitar la ocurrencia de | Prevenir los incidentes | través del sentido de La forma de hacer
incidentes ocurran un incidente similar antes que ocurran pertenencia negocios
No hay Evaluacion  Evaluacion de Evaluacion de Evaluacion de Evaluacion de
de Riesgos Riesgos Reactiva | Riesgos Regular Riesgos Proactiva  Riesgos Integrada
Investigacion pobre Investigacion Investigacion Investigacion Investigacion
Limitada Causal Causal Abierta Proactiva
No hay Auditoria

Auditoria ad-hoc Auditoria Regular | Auditonia Dirigida = Auditoria Externa



CUAL ES EL OBJETIVO

Sequridad Intrinseca

— D ———

Sistema Vulnerable

Sistema Cumplidor

Sistema Resiliente
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CONCLUSIONES

Es posible y muy factible lograr la medicion del nivel de cultura de una
organizacion

Las actividades de exploraciones son actividades de alto riesgo, las cuales
muchas veces no son tomadas en cuenta por las jefaturas o los
organismos competentes

Muchas veces los eventos sucedidos en las labores de exploracion son
desconocidos por las entidades gubernamentales

Existe un total aislamiento de las empresas mineras de exploraciones con
relacion a las que hacen operaciones

Es posible realizar la medicion del cumplimiento de los estandares legales,
normas internacionales y los de la propia compafia.

Aun hay cierta resistencia a los cambios de cultura de seguridad de parte
de la “Guardia Vieja” en labores de exploracion minera.

Si es posible demostrar una cultura de seguridad sostenible y realizar lo
que se llama como descubrimiento “Seguro”






