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ECONOMIAY
FINANZAS

Autorizan transferir inmueble de pro-
piedad de ENAFER S.A. en favor de
empresa inmobiliaria

DECRETO SUPREMO
N° 115-97-EF

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 406 y los
Decretos Supremos N°s. 156-84-EFC y 082-85-EF, se
aprobd la garantia de la Republica a favor de la Empresa
Nacional de Ferrocarriles S.A. -ENAFER-, por diversas
operaciones de endeudamiento destinadas al finan-
clamiento de proyectos a su cargo;

Que, al no cumplir la citada empresa la cancelacién de
la deuda en la fecha de su vencimiento, el Estado honrd su
Aval, generandose de esta manera una obligacion de
ENAFER en favor del Ministerio de Economia y Finan-
zas, que al 31 de diciembre de 1996, ascendi6é a US$ 8 064
495,97, por concepto de principal;

Que, ENAFER es propietaria del inmueble ubicado en
la Av. Argentina N°s. 450 - 460, distrito del Cercado de
Lima, provincia y departamento de Lima; cuyo valor de
acuerdo a la tasacion efectuada por CONATA es de US$
1159 353,00;

Que, al encontrarse la referida empresa dentro del
proceso de promocién de la inversiéon privada, segin
Resoluciéon Suprema N° 351-93-PCM, la Comision de
Promocion de la Inversion Privada -COPRI-, mediante
Acuerdo de fecha 18 de junio de 1997 autorizé a ENAFER,
a transferir el inmueble en referencia, hasta por el valor
antes citado, monto por el cual la Compafiia de Negocia-
ciones de Mobiliarias e Inmobiliarias S.A. -CONEMINSA-
se sustituird en la posicion de la Empresa Nacional de
Ferrocarriles S.A. -ENAFER-, en el pago de deudas al
Ministerio de Economia y Finanzas;

Con el Acuerdo favorable de la Comisién de Promocién
de la Inversion Privada -COPRI-;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legisla-
tivo N° 674 y el Articulo 7° del Decreto Ley N° 26120;

DECRETA:

Articulo 1°.- Autorizase a la Empresa Nacional de
Ferrocarriles S.A. -ENAFER-, a transferir a la Compafiia
de Negociaciones de Mobiliarias e Inmobiliarias S.A. -
CONEMINSA- el inmueble denominado Depésito 14,
situado en la avenida Argentina N°s. 450 - 460, distrito
Cercado de Lima, provincia y departamento de Lima,
hasta por US$ 1 159 353,00, monto por el cual CONE-
MINSA se sustituira en la posicion de la Empresa Nacio-
nal de Ferrocarriles S.A. -ENAFER- en el pago de deudas
a favor del Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 2°.- Autorizase al Director General de Cré-
dito Publico del Ministerio de Economia y Finanzas a
suscribir un Convenio de Pago con la inmobiliaria CONE-
MINSA, con la finalidad de establecer las condiciones en
que esta Ultima debera cancelar el valor del inmueble
mencionado en el articulo precedente. El citado Convenio
sera aprobado por Resolucién Ministerial de Economia y
Finanzas.

Articulo 3°.- El presente Decreto Supremo sera re-
frendado por el Ministro de Economia y Finanzasy por el

Ministro de Transportes, Comunicaciones, Vivienda y
Construccion.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los cinco dias
del mes de setiembre de mil novecientos noventa y siete.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI
Presidente Constitucional de la
Republica

JORGE CAMET DICKMANN
Ministro de Economia y Finanzas

ELSA CARRERA DE ESCALANTE
Ministra de Transportes, Comunicaciones,
Vivienda y Construccién
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SALUD

Reglamento de la Ley de Moderniza-
cion de la Seguridad Social en Salud

DECRETO SUPREMO
N° 009-97-SA

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que la politica del gobierno en materia de salud se
orienta hacia la unificacién y universalizacion de la cober-
tura de salud a toda la poblacion;

Que, dentro de este marco, se ha promulgado la Ley N°
26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en
Salud, creando un nuevo sistema de cobertura para toda
la poblacién, conformado por el régimen contributivo
constituido por el Seguro Social de Salud, a cargo del
Instituto Peruano de Seguridad Social (IPSS) y comple-
mentado por las Entidades Prestadoras de Salud, y el
Régimen Estatal, no contributivo, a cargo del Ministerio
de Salud, que otorga prestaciones de salud publica colec-
tiva y prestaciones de salud individual para la poblacién
de escasos recursos;

Que es necesario reglamentar la Ley N° 26790, en lo
concerniente al régimen contributivo, descentralizando
la prestacion de los servicios de salud mediante su amplia-
cion con las Entidades Prestadoras de Salud, respetando
el derecho a la libre eleccién de los asegurados que deseen
continuar recibiendo el integro de las prestaciones a cargo
del IPSS;

Que la nueva organizacion del Seguro Social en Salud,
descongestionara los servicios del IPSS permitiendo una
mayor eficiencia y una méas amplia cobertura, como parte
de la estrategia orientada al logro de la universalizacién
del sistema, en el marco de los principios de equidad,
solidaridad y facilidad de acceso a los servicios de salud;

En uso de las facultades conferidas por el numeral 8
del Articulo 118° de la Constitucion Politica del Per;

DECRETA:

Articulo Primero.- Apruébase el Reglamento de la
Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud,
Ley N° 26790, que consta de once Capitulos, noventay tres
Articulos, ocho Disposiciones Complementarias, cuatro
Disposiciones Transitorias y cinco Anexos.

Articulo Segundo.- El presente Decreto Supremo
entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial EI Peruano.
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Articulo Tercero.- El presente Decreto Supremo
sera refrendado por el Presidente del Consejo de Minis-
tros y por los Ministros de Salud, de Trabajo y Promocién
Social y de Economia y Finanzas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los ocho dias
del mes de setiembre de mil novecientos noventa y siete.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI
Presidente Constitucional de la
Republica

ALBERTO PANDOLFI ARBULU
Presidente del Consejo de Ministros

MARINO COSTA BAUER
Ministro de Salud

JORGE GONZALEZ IZQUIERDO
Ministro de Trabajo y Promocién Social

JORGE CAMET DICKMANN
Ministro de Economia y Finanzas

REGLAMENTO DE LA LEY N° 26790

LEY DE MODERNIZACION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD

MINISTERIO DE SALUD

INDICE
Capitulo 1.- Generalidades (Articulos 1°y 2°
Capitulo 2.- Del Seguro Social de Salud

(Articulos 3° al 99)
Capitulo 3.- Prestaciones (Articulos 10° al 23°)
Capitulo 4.- De los Asegurados Potestativos
(Articulos 24° al 299
Capitulo 5.- De los Asegurados Regulares
(Articulos 30° al 389)
Capitulo 6.- De los Planes de Salud y del Crédito
(Articulos 39° al 55
De las EPS (Articulos 56° al 81°)
Del Seguros Complementario de Trabajo
de Riesgo (Articulos 82° al 88°)
Capitulo 9.- Sistema de Referencias (Articulos 89°y 90°)
Capitulo 10.- Solucién de Controversias (Articulo 91°)
Capitulo 11.- Infracciones y Sanciones
(Articulos 92°y 939)
Disposiciones Complementarias
Disposiciones Transitorias

Capitulo

7.-
Capitulo 8.-

Anexos

Capa Simple

Plan Minimo de Atencién

Exclusiones de la Seguridad Social en Salud
Infraestructura propia de las EPS
Actividades de trabajo de Riesgo.

R WNE

Capitulo 1.- GENERALIDADES
Principios

Articulo 1°.- La Seguridad Social en Salud se funda-
menta en los principios constitucionales que reconocen el
derecho al bienestar y garantizan el libre acceso a presta-
ciones de salud a cargo de entidades publicas, privadas o
mixtas. Se desarrolla en un marco de equidad, solidari-
dad, y eficiencia. Se orienta hacia el logro de la universa-
lidad en el acceso a los servicios de salud a fin de cubrir a
toda la poblacién.

El Estado promueve los sistemas de previsién para la
salud y la integracion de esfuerzos de las entidades que
brindan servicios de salud, cualquiera que sea su natura-
leza.

El Ministerio de Salud (MINSA) tiene a su cargo los
regimenes estatales de salud publica colectiva, asi como el
régimen estatal de atencién integral individual de salud
a la poblacién de escasos recursos, mediante el cual se
garantiza servicios de salud para quienes no gozan de los
recursos necesarios para pertenecer a los regimenes con-
tributivos. Dichos regimenes funcionan con arreglo a sus
propios reglamentos, se financian con recursos prove-
nientes del Tesoro Publico, Ingresos Propios y de otras
fuentes, y brindan atencién a través de la red de estable-

cimientos del Estado asi como mediante otras entidades
publicas o privadas que cuenten con convenios para tal
efecto.

Definiciones

Articulo 2°.- Para la aplicacién del presente regla-
mento, se entiende por:

a) IPSS, al Instituto Peruano de Seguridad Social, en
su calidad de entidad administradora del Seguro Social en
Salud.

b) Entidades Prestadoras de Salud (EPS), a las empre-
sas e instituciones publicas o privadas distintas del IPSS,
cuyo Unico fin es el de prestar servicios de atencién para
la salud, con infraestructura propiay de terceros, sujetan-
dose a los controles de la SEPS.

c) Entidades Empleadoras, a las empresas e institucio-
nes publicas o privadas que emplean trabajadores bajo
relacién de dependencia, las que pagan pensiones y las
cooperativas de trabajadores.

d) Superintendencia de Entidades Prestadoras de
Salud (SEPS), al Organismo Publico Descentralizado del
Sector Salud que tiene por objeto autorizar, regular y
supervisar el funcionamiento de las Entidades Prestado-
ras de Salud y cautelar el uso correcto de los fondos por
éstas administrados.

e) Remuneracién, la asi definida por el Decreto Legis-
lativo N° 728 y el Decreto Legislativo N° 650 y sus normas
modificatorias. Tratandose de los socios trabajadores de
cooperativas de trabajo, se considera remuneracién el
integro de lo que el socio percibe mensualmente como
contraprestacién por sus servicios.

f) Capa Simple, al conjunto de intervenciones de salud
de mayor frecuencia 'y menor complejidad detalladas en el
Anexo 1. Pueden ser prestadas por el IPSS o por las
Entidades Empleadoras a través de servicios propios o de
planes contratados con una Entidad Prestadora de Salud.

g) Capa Compleja, al conjunto de intervenciones de
salud de menor frecuencia y mayor complejidad que no se
encuentran en el Anexo 1. Son de cargo del IPSS.

h) Plan Minimo de Atencidn, al conjunto de interven-
ciones de salud que como minimo deben estar cubiertas
por los planes de salud ofrecidos por el Seguro Social en
Salud. El Plan Minimo de atencién consta en el Anexo 2.

i) Exclusiones del Seguro Social de Salud, al conjunto
de intervenciones de salud no cubiertas por el Seguro
Social en Salud que constan en el Anexo 3.

j) Accidente, a toda lesion corporal producida por
accion imprevista fortuita u ocasional de una fuerza
externa, repentinay violenta que obra sibitamente sobre
la persona, independientemente de su voluntad y que
puede ser determinada por los médicos de una manera
cierta.

k) Accidente de Trabajo, a toda lesién corporal produ-
cida en el centro de trabajo o con ocasién de las labores
para las cuales ha sido contratado el trabajador causadas
por accion imprevista fortuita u ocasional de una fuerza
externa, repentinay violenta que obra sibitamente sobre
la persona, independientemente de su voluntad y que
pueda ser determinada por los médicos de una manera
cierta.

I) Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, al
sistema especializado del Seguro Social de Salud que
otorga cobertura adicional a los afiliados regulares que
laboran en actividades de alto riesgo definidas en el Anexo
5, brindando prestaciones de salud, pensién de invalidez
temporal o permanente, pensién de sobrevivencia y gas-
tos de sepelio derivados de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales no cubiertas por el régimen
de pensiones a cargo de la ONP y/o AFP.

m) Actividades de alto riesgo, a las que realizan los
afiliados regulares en las labores que se detallan en el
Anexo 5 de este reglamento.

n) Enfermedad Profesional, a todo estado patoldgico
que ocasione incapacidad temporal, permanente o muer-
te y que sobrevenga como consecuencia directa de la clase
de trabajo que desempefia el trabajador.

Capitulo 2.- DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD
Definicion

Articulo 3°.- El Seguro Social en Salud otorga cober-
tura a sus asegurados brindandoles prestaciones de pre-
vencién, promocién, recuperacion y subsidios, para la
preservacion de salud y el bienestar social. Esta a cargo
del Instituto Peruano de Seguridad Social (IPSS) y se
complementa con los planes de salud brindados por las
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Entidades Empleadoras ya sea en establecimientos pro-
pios o con planes contratados con EPS debidamente
constituidas. Su funcionamiento es financiado con sus
propios recursos.

El IPSS esta autorizado para realizar, directa o indi-
rectamente, programas de extension social para la aten-
cién de no asegurados de escasos recursos, de acuerdo con
la reglamentacién sobre la materia.

Recursos
Articulo 4°.- Son recursos del IPSS, los siguientes:

a) Los aportes de sus afiliados, incluyendo los recar-
gos, reajustes, intereses y multas provenientes de su
recaudacion.

b) Sus reservas e inversiones.

c) Los ingresos provenientes de la inversion de sus
recursos.

d) Los deméas que adquiera con arreglo a Ley.

Intangibilidad

Articulo 5°.- De conformidad con el Articulo 12° de la
Constitucion, los recursos indicados en el articulo ante-
rior, son intangibles. Ninguna autoridad puede disponer
medidas cautelares ni de ejecucion sobre ellos. Sélo pue-
den ser empleados en la administracién, produccion,
generacién de infraestructura, otorgamiento de presta-
ciones, en la constitucién de reservas técnicas y en las
inversiones o colocaciones que sean necesarias para su
adecuada rentabilidad. ElI IPSS establece los procedi-
mientos administrativos correspondientes.

Reservas Técnicas

Articulo 6°.- Las reservas técnicas del IPSS deben
mantenerse como minimo en un nivel equivalente al 30%
del gasto incurrido para la produccién de prestaciones
durante el ejercicio anterior. Su utilizacién sélo procede
en casos de emergencia, declarados como tales por acuer-
do del Consejo Directivo del IPSS.

Asegurados

Articulo 7°.- Son asegurados del Seguro Social de
Salud los afiliados regulares y potestativos y sus dere-
chohabientes.

Son afiliados regulares: los trabajadores activos que
laboran bajo relacién de dependencia o en calidad de
socios de cooperativas de trabajadores, y los pensionistas
que reciben pensién de jubilacién, incapacidad o sobrevi-
vencia.

Las personas que no retinen los requisitos de afiliacién
regular, asi como todos aquellos que la Ley determine, se
afilian bajo la modalidad de asegurados potestativos.

Derecho de Repeticion

Articulo 8°.- Cuando asi corresponda, el IPSS o la
Entidad Prestadora de Salud que otorgue la cobertura
podra reclamar del tercero responsable del dafio el valor
de las prestaciones otorgadas al afiliado o a sus dere-
chohabientes.

Las Entidades Empleadoras estan obligadas a cumplir
las normas de salud ocupacional que se establezcan con

arreglo a Ley. Cuando ocurra un siniestro por incumpli-
miento comprobado de las normas antes sefialadas, el
IPSS o la Entidad Prestadora de Salud que lo cubra,
tendra derecho a exigir de la entidad empleadora el
reembolso del costo de las prestaciones brindadas.

Prelacion

Articulo 9°.- Las prestaciones de la Seguridad Social
se otorgaran en exceso de la cobertura proporcionada por
los seguros obligatorios de ley.

Capitulo 3.- PRESTACIONES
Prestaciones

Articulo 10°.- Las prestaciones que otorga el Seguro
Social de Salud pueden ser de prevencién, promocion y
recuperaciéon de la salud, prestaciones de bienestar y
promocién social y prestaciones econdmicas.

Prestaciones Preventivas y Promocionales

Articulo 11°.- Las prestaciones de prevencién y pro-
mocién de la salud son prioritarias y tienen como objeto
conservar la salud de la poblacién,
minimizando los riesgos de su deterioro. Estas son:

- educacion para la salud.
- evaluacion y control de riesgos.
- inmunizaciones.

Prestaciones de Recuperacion

Articulo 12°.- Las prestaciones de recuperacion de la
salud tienen por objeto atender los riesgos de enfermedad
resolviendo las deficiencias de salud de la poblacion ase-
gurada.

Las prestaciones de recuperacion de la salud son:

- atencién médica, tanto ambulatoria como de hospita-
lizacion,

- medicinas e insumos médicos,

- Prétesis y aparatos ortopédicos imprescindibles,

- Servicios de rehabilitacion.

La prestacién de maternidad consiste en el cuidado de
la salud de la madre gestante y la atencién del parto,
extendiéndose al periodo de puerperio y al cuidado de la
salud del recién nacido.

Prestaciones de Bienestar y Promocién Social

Articulo 13°.- Las prestaciones de bienestar y promo-
cion social comprenden actividades de proyeccién, ayuda
social y de rehabilitacion para el trabajo, orientadas a la
promocién de la persona y proteccion de su salud.

Prestaciones Econdémicas

Articulo 14°.- Las prestaciones econémicas compren-
den los subsidios por incapacidad temporal, maternidad,
lactancia y las prestaciones por sepelio. EI IPSS establece
la normatividad complementaria que contemple las dife-
rentes circunstancias en el otorgamiento de las prestacio-
nes econémicas.
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Subsidio por Incapacidad Temporal

Articulo 15°.- El subsidio por incapacidad temporal
se otorga en dinero, con el objeto de resarcir las pérdidas
econémicas de los afiliados regulares en actividad, deriva-
das de la incapacidad para el trabajo ocasionada por el
deterioro de su salud. Equivale al promedio diario de las
remuneraciones de los Gltimos cuatro meses inmediata-
mente anteriores al mes en que se inicia la contingencia,
multiplicado por el nimero de dias de goce de la presta-
cion. Si el total de los meses de afiliacion es menor a
cuatro, el promedio se determinara en funcién al tiempo
de aportacion del afiliado.

El derecho a subsidio por cuenta del Seguro Social de
Salud se adquiere a partir del vigésimo primer dia de
incapacidad. Durante los primeros 20 dias de incapaci-
dad, la entidad empleadora continta obligada al pago de
la remuneracion o retribucion. Para tal efecto, se acumu-
lan los dias de incapacidad remunerados durante cada
afio calendario.

El subsidio se otorgara mientras dure la incapacidad
del trabajador y en tanto no realice trabajo remunerado,
hasta un méaximo de 11 meses y 10 dias consecutivos, con
sujecién a los requisitos y procedimientos que sefiale el
IPSS.

Subsidio por Maternidad

Articulo 16°.- El subsidio por maternidad se otorga en
dinero con el objeto de resarcir el lucro cesante como
consecuencia del alumbramiento y de las necesidades de
cuidado del recién nacido. Se otorga por 90 dias, pudiendo
éstos distribuirse en los periodos inmediatamente ante-
riores o posteriores al parto, conforme lo elija la madre,
con la condicién de que durante esos periodos no realice
trabajo remunerado. El monto del subsidio equivale al
promedio diario de las remuneraciones de los cuatro
ultimos meses anteriores al inicio de la prestacion multi-
plicado por el nimero de dias de goce de la prestacion. No
se podra gozar simultaneamente de subsidio por incapa-
cidad temporal y maternidad.

Subsidio por Lactancia

Articulo 17°.- El subsidio por lactancia se otorga en
dinero, con el objeto de contribuir al cuidado del recién
nacido, de acuerdo a las normas que fija el IPSS.

Prestaciéon por Sepelio

Articulo 18°.- La prestacion por sepelio cubre los
servicios funerarios por la muerte del asegurado regular,
sea activo o pensionista, de acuerdo a las normas que fija
el IPSS.

Responsabilidad por Prestaciones

Articulo 19°.- Las prestaciones de prevencién y pro-
mocion de la salud a que se refiere el Articulo 11° de este
Reglamento, son brindadas obligatoriamente mediante
programas preventivo promocionales del IPSS, de las
Entidades Empleadoras a través de Servicios Propios y de
las EPS.

Las prestaciones de recuperacién de la salud previstas
en el Articulo 12° son de cargo del IPSS y de las Entidades
Empleadoras mediante establecimientos propios o a tra-
vés de planes contratados con una EPS, segln corres-
ponda.

Las Prestaciones de Bienestar y Promocién Social y
las prestaciones econémicas sefialadas en los Articulos
13° y 14° respectivamente; son de cargo obligatorio del
IPSS para los asegurados regulares.

Las EPS pueden también ofrecer prestaciones econé-
micas y de Bienestar y Promociéon Social, dentro del
régimen de libre competencia, sin perjuicio del derecho de
los afiliados regulares en actividad de reclamar las que les
corresponda a cargo del IPSS.

Plan Minimo de Atencién

Articulo 20°.- La cobertura que otroga el Seguro
Social en Salud a los asegurados incluira obligatoria-
mente, al menos, las prestaciones establecidas en el Plan
Minimo de Atencién contenido en el Anexo 2, asi como las
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo que
no estan cubiertos de modo especial por el Seguro Com-
plementario de Trabajo de Riesgo.

Revision del Plan Minimo de Atencién

Articulo 21°.- El Plan Minimo de Atencion se revisa
cada dos afios y se modifica por Decreto Supremo refren-
dado por el Ministro de Salud, solicitandose previamente
la opinién técnica del IPSS. Su cumplimiento es supervi-
sado por la Superintendencia de Entidades Prestadoras
de Salud.

Capa Simple y Compleja

Articulo 22°.- EIl contenido de las capas simple y
compleja definidas en los incisos f) y g) del Articulo 2°,
podra modificarse por Decreto Supremo refrendado por el
Ministro de Salud, solicitandose previamente la opinién
técnica del IPSS.

Prescripcién

Articulo 23°.- El derecho a reclamar las prestaciones
econémicas, establecidas en el Articulo 14° de este Regla-
mento, prescribe a los seis meses contados desde la fecha
en que ces6 el periodo de incapacidad o el periodo maximo
posparto. En el caso de prestaciones por sepelio el periodo
de prescripcion se cuenta a partir de la fecha de falleci-
miento.

Capitulo4.- DE LOS ASEGURADOS POTESTATI-
oS

Definicion

Articulo 24°.- Los trabajadores y profesionales inde-
pendientes, incluidos los que estuvieron sujetos a regime-
nes especiales obligatorios, y las demas personas que no
retnan los requisitos para una afiliacion regular, asi como
todos aquellos que la ley determine; se afilian al Seguro
Social bajo la modalidad de potestativos.

Libre Eleccién

Articulo 25°.- La afiliacién de los asegurados potesta-
tivos se realiza libremente ante el IPSS o cualquier EPS,
de acuerdo al plan que ellos elijan.

Cobertura

Articulo 26°.- Los planes potestativos ofrecidos por el
IPSS o las EPS deberan cubrir todas las prestaciones
contenidas en el Plan Minimo de Atencidn; pudiendo
ademads, incluir prestaciones adicionales de cualquier
indole. En caso de afiliarse al IPSS, efectuaran sus apor-
taciones directamente a esta entidad. En caso de afiliarse
a una EPS efectuara el pago de la retribucién correspon-
diente a la EPS elegida.

Aportes

Articulo 27°.- El aporte de los afiliados potestativos
se determina en funcion al contenido y naturaleza del
plan elegido. Es de cargo del afiliado y se expresa en
términos monetarios segun lo establecido en el contrato,
independientemente de sus ingresos.

Derecho de cobertura

Articulo 28°.- En el caso de los afiliados potestativos,
los periodos de aportacion son los que corresponden a
aportes efectivamente cancelados. La cobertura no puede
ser rehabilitada con aportes efectuados con posterioridad
alaocurrencia de la contingencia. Los planes potestativos
podran establecer periodos de carencia inferiores a los
plazos sefialados en el Articulo 35°. Las atenciones por
accidente no estan sujetas a periodo de carencia.

Supervision

Articulo 29°.- La SEPS determinara la informacion
que periédicamente deberan proporcionar las EPS res-
pecto de las caracteristicas de los afiliados potestativos, el
contenido de los planes contratados y deméas que fuere
necesaria para fines estadisticos y de control. Asi mismo,
normara la que debe entregarse a los afiliados potestati-
vos previamente a la contratacién del Plan.

Capitulo 5.- DE LOS ASEGURADOS REGULA-
RES

Definicion

Articulo 30°.- Son afiliados regulares del Seguro
Social de Salud:
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a) Los trabajadores activos que laboran bajo relacion
de dependencia o en calidad de socios de cooperativas de
trabajadores, cualquiera sea el régimen laboral o modali-
dad a la cual se encuentren sujetos;

b) Los pensionistas que perciben pensién de cesantia,
jubilacién, incapacidad o de sobrevivencia, cualquiera
fuere el régimen legal al cual se encuentren sujetos.

Bajo responsabilidad de la entidad empleadora corres-
pondiente, la inscripcion en el Seguro Social de los afilia-
dos regulares y sus derechohabientes es obligatoria.

Son derechohabientes el cényuge o el concubino a que
se refiere el Articulo 326° del Cédigo Civil, asi como los
hijos menores de edad o mayores incapacitados en forma
total y permanente para el trabajo, de acuerdo a la
calificacion que efectuara el IPSS, siempre que no sean
afiliados obligatorios. La cobertura de los hijos se inicia
desde la concepcién, en la atencién a la madre gestante.

La calidad de asegurado del derechohabiente deriva
de su condicién de dependiente del afiliado regular.

Afiliacion

Articulo 31°.- Los asegurados regulares son afiliados
por las Entidades Empleadoras respectivas ante el IPSS,
en las condiciones sefialadas por este reglamento.

Registro

Articulo 32°.- Las Entidades Empleadoras tienen la
obligacién de registrarse como tales ante el IPSS y reali-
zar la inscripcion de los afiliados regulares que de ellas
dependan, diferenciando los cubiertos con estableci-
mientos propios, los atendidos a través de planes contra-
tados con una EPS y los cubiertos integramente por el
IPSS.

Asi mismo, deberan informar el cese, la suspension de
la relacién laboral, modificacion de la cobertura y las
demas ocurrencias que incidan en el monto de las aporta-
ciones o del crédito referidos en los Articulos 6°y 15° de la
Ley N° 26790, dentro de los 5 primeros dias del mes
siguiente a la ocurrencia.

Para tal efecto el IPSS determinara los procedimien-
tos respectivos.

Aportes

Articulo 33°.- El aporte de los afiliados regulares en
actividad, incluyendo tanto los que laboran bajo relacién
de dependencia como los socios de cooperativas, equivale
al 9% de la remuneracion o ingreso. Es de cargo obligato-
rio de la Entidad Empleadora que debe declararlos y
pagarlos mensualmente al IPSS, sin efectuar retencién
alguna al trabajador, dentro de los primeros cinco dias del
mes siguiente a aquél en que se devengaron las remune-
raciones afectas.

El aporte de los pensionistas equivale al 4% de la
pension. Es de cargo del pensionista, siendo responsabili-
dad de la entidad empleadora, de la ONP o de la AFP de
afiliacion, la retencién, declaraciéon y pago al IPSS dentro
de los primeros cinco dias del mes siguiente a aquél en que
se devengaron las pensiones afectas.

La inscripcién, recaudacion, fiscalizacion y cobranza
son realizadas por el IPSS, pudiendo éste delegar tales
funciones, en forma total o parcial en entidades publicas
o0 privadas.

El IPSS ejerce la cobranza coactiva de los aportes
impagos, recargos, reajustes, intereses y multas prove-
nientes de su recaudacion, asi como el reembolso de las
prestaciones brindadas a que se refiere el Articulo 10° de
la Ley N° 26790, a través de los Ejecutores designados
para el efecto.

Los porcentajes sefialados en el presente articulo
pueden ser modificados por Decreto Supremo con el voto
aprobatorio del Consejo de Ministros, solicitandose pre-
viamente la opinién técnica del IPSS. Deben ser revisados
al menos cada dos afios previo estudio actuarial.

Cobertura

Articulo 34°.- La cobertura del Seguro Social de
Salud, para los afiliados regulares y sus derechohabien-
tes, comprende las prestaciones de la capa simple referi-
das en el Anexo 1y las prestaciones de la capa compleja
definidas en el Articulo 2° inciso g).

Los asegurados regulares en actividad tienen derecho
a las prestaciones de primera capa a cargo del IPSS o de
la Entidad Empleadora a través de servicios propios o de
planes contratados con una EPS, segun el caso; asi como

a las prestaciones de la segunda capa y subsidios econé-
micos a cargo del IPSS.

Los afiliados regulares pensionistas tienen derecho a
la integridad de las prestaciones de salud correspondien-
tes a la primera y segunda capas, asi como la Prestacién
por Sepelio prevista en el Articulo 18° de este reglamento;
todas a cargo del IPSS.

Derecho de Cobertura

Articulo 35°.- Los afiliados regulares y sus dere-
chohabientes tienen derecho a las prestaciones del Segu-
ro Social de Salud siempre que cuenten con tres meses de
aportacién consecutivos o con cuatro no consecutivos
dentro de los seis meses anteriores al mes en que se inici6
la causal. En el caso de maternidad, la condicién para el
goce de las prestaciones es que el titular del seguro se
encuentre afiliado al tiempo de la concepcién. En caso de
accidente basta que exista afiliacion.

Se considera periodos de aportacién aquellos que de-
terminan la obligacion de la Entidad Empleadora de
declarar y pagar los aportes.

Incumplimiento de aporte

Articulo 36°.- Cuando la Entidad Empleadora incum-
pla la obligacién de pago del aporte y ocurra un siniestro,
el IPSS o la Entidad Prestadora de Salud que corresponda
debera cubrirlo pero tendra derecho a exigir a aquélla el
reembolso del costo de las prestaciones brindadas.

Latencia

Articulo 37°.- En caso de desempleo los afiliados
regulares que cuenten con un minimo de treinta meses de
aportacion durante los tres afios precedentes al cese y sus
derechohabientes, tienen derecho a prestaciones médicas
previstas en los Articulos 11° y 12° de este reglamento,
durante un periodo de latencia por desempleo de doce
meses, contados a partir de la fecha de cese.

Durante los primeros seis meses se mantiene el dere-
cho a las prestaciones vigentes en el momento del cese,
incluyendo la capa compleja, a cargo del IPSS. Durante
los seis meses siguientes, la cobertura correspondera
solamente la capa compleja mas las prestaciones médicas
por maternidad, a cargo del IPSS.

Cuando una entidad empleadora cambie de EPS, la
nueva EPS contratada deberd asumir las obligaciones de
la anterior derivadas de la aplicacion del presente articu-
lo.

Articulo 38°.- Durante el periodo de latencia por
desempleo no se devenga la obligacién de efectuar aportes
a favor del IPSS ni la retribuciéon a favor de la EPS
correspondiente a los trabajadores desempleados.

Capitulo 6.- DE LOS PLANES DE SALUD Y DEL
CREDITO

Crédito contra los Aportes

Articulo 39°.- Las Entidades Empleadoras que otor-
gan cobertura de salud a sus trabajadores en actividad,
mediante servicios propios o a través de planes o progra-
mas de salud contratados con Entidades Prestadoras de
Salud, gozaran de un crédito respecto de las aportaciones
sefialadas en el inciso a) del Articulo 6°de la Ley N°26790.

Requisitos del crédito

Articulo 40°.- El crédito establecido en el Articulo 15°
de la Ley N° 26790, seré equivalente al 25% de los aportes
a que se refiere el inciso a) del Articulo 6° de dicha Ley,
correspondientes a los trabajadores que gocen de la cober-
tura ofrecida por la Entidad Empleadora, sin exceder de
los siguientes montos:

a) En el caso de servicios propios, de la suma efectiva-
mente destinada a las prestaciones de salud otorgadas a
sus trabajadores en cada mes; quedando facultada la
Entidad Empleadora para efectuar compensaciones en-
tre los importes gastados mensualmente dentro del ejer-
cicio economico. El ejercicio econémico a considerar para
realizar estas compensaciones, es el que corresponde al
afio calendario, a fin de que coincida con el ejercicio fiscal
correspondiente.

Para estos efectos seran considerados como gasto de
financiamiento de las coberturas de salud, los aportes a
los fondos de reserva que se constituyan para garantizar
la continuidad y estabilidad del servicio.
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b) En el caso de servicios contratados a una EPS, al
monto total de las sumas efectivamente pagadas a la EPS
por el respectivo mes, por cuenta de sus trabajadores
comprendidos en esta modalidad.

El total del crédito tampoco podra exceder del 10% de
la Unidad Impositiva Tributaria (UIT), multiplicado por
el nimero de trabajadores que gocen de cobertura bajo la
modalidad de servicios propios o de servicios contratados
con una EPS. EIl valor de la UIT a considerar, sera el
vigente en cada mes. Cuando dicho valor varie durante
dicho periodo, se utilizara el promedio de los valores
correspondientes.

Los porcentajes a que se refiere el presente articulo
pueden ser modificados por Decreto Supremo, con el voto
aprobatorio del Consejo de Ministros, solicitandose pre-
viamente la opinién técnica del IPSS.

Articulo 41°.- La cobertura que ofrezca al Entidad
Empleadora con cargo al crédito, sea a través de servicios
propios o de planes contratados con una EPS, debera
contemplar los mismos beneficios para todos los trabaja-
dores cubiertos y sus derechohabientes, independiente-
mente de su nivel remunerativo.

Dicha cobertura no excluira el tratamiento de dolen-
cias preexistentes y comprendera, al menos las presta-
ciones de la capa simple y la atencién de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales no cubiertos por el
seguro complementario de trabajo de riesgo; mantenien-
do los asegurados su derecho a las coberturas corres-
pondientes a la capa compleja y a las prestaciones econé-
micas, por cuenta del IPSS.

Cualquier trabajador puede optar individualmente
por mantener su cobertura integramente a cargo del
IPSS.

Articulo 42°.- Los planes de salud ofrecidos por las
EPS podran incluir copagos, a cargo del asegurado, desti-
nados a promover el uso equitativo de las prestaciones de
recuperacién de la salud sefialadas en el Articulo 12° de
este reglamento. Salvo consentimiento expresado por
cada trabajador en forma individual al tiempo de la
votacion prevista en este reglamento para elegir la EPS 'y
el Plan de Salud; los copagos a cargo del asegurado
regular no podran superar el 2% de su ingreso mensual
por cada atencién de caracter ambulatorio ni el 10% de
dicho ingreso por cada atencién de caracter hospitalario.

Para estos efectos se entiende como una atencién a la
constituida por el tratamiento completo de una ocurren-
cia desde el diagnéstico hasta la recuperaciéon de la salud
o la baja del paciente.

Los copagos tampoco podran exceder el 10% del costo
del tratamiento, sea ambulatorio o por hospitalizacion.

No estan sujetas a copago alguno las atenciones en
servicios de emergencia, la prestacién de maternidad ni
las prestaciones previstas en los Articulos 11°, 13°y 14° de
este reglamento. Tampoco las que ofrezcan las Entidades
Empleadoras en establecimientos propios de salud.

Créditode la Entidad Empleadora con Estableci-
mientos Propios

Articulo 43°.- La Entidad Empleadora que brinde
cobertura de salud a sus trabajadores a través de servicios
propios, para acogerse al crédito sefialado en el inciso a)
del Articulo 15° de la Ley N° 26790, debera acreditar los
establecimientos correspondientes ante el MINSA y pre-
sentar al IPSS el Plan de Salud y los certificados de
acreditacion de sus establecimientos. ElI IPSS establece
las formas y procedimientos pertinentes. Cumplidos los
procedimientos establecidos, la Entidad Empleadora que-
darda apta para deducir el crédito de los aportes regulares
al IPSS, a partir del mes siguiente.

Asimismo, para efectos de la aplicacion del inciso a) del
Articulo 16° de la Ley N° 26790, la Entidad Empleadora
esta obligada a mantener registros contables especificos
de sus establecimientos de salud y presentar los estados
correspondientes dentro de los noventa dias posteriores
al final de cada semestre. Los estados financieros presen-
tados al cierre de cada ejercicio fiscal deben estar audita-
dos. Para estos efectos seran considerados como gasto de
financiamiento de las coberturas de salud, los fondos de
reserva que se constituyan para garantizar la continui-
dad y estabilidad del servicio, siempre que éstos sean
mantenidos en cuentas bancarias exclusivamente desti-
nadas a tal fin y sus informes de movimiento puestos a
disposicién del IPSS.

En el caso de que la suma efectivamente destinada por
la Entidad Empleadora para la cobertura de salud, duran-

te un ejercicio fiscal, sea inferior al crédito aplicado, ésta
debera realizar la autoliquidacién del saldo por pagar al
IPSS y pagarlo a la presentacion de los estados financie-
ros auditados.

Articulo 44°.- Los establecimientos propios de salud
de las Entidad Empleadoras deberan contar con la infra-
estructura minima sefialada en el Anexo 4.

El costo de las prestaciones de recuperacién de la
salud que dichos establecimientos otorguen a sus traba-
jadores, en exceso del Plan Minimo de Atencién, seran
reembolsados por el IPSS, sobre la base de los convenios
u otras modalidades de contraprestacién de servicios, a
fin de otorgar la mejor atencién a los asegurados.

Los establecimientos de salud de las Entidades Em-
pleadoras cuya infraestructura lo permita, podran pres-
tar servicios a terceros afiliados al IPSS o una EPS,
recuperando el valor de dichas atenciones de la institu-
cién obligada a prestarlas. Para este efecto, el IPSS
pagara el importe que corresponda de acuerdo a los
convenios especificos que para tal efecto sus suscriban.
Las EPS abonaran los importes que resulten de los conve-
nios correspondientes.

Los establecimientos de Salud de las Entidades Em-
pleadoras podran acordar con el Ministerio de Salud, el
otorgamiento de ciertas prestaciones de recuperacion de
la salud a favor de una poblacién determinada que no
cuente con recursos para acceder al régimen contributivo
de seguridad social. En tal caso, la Entidad Empleadora y
el Ministerio de Salud acordaran los términos y condicio-
nes conforme a los cuales se retribuiran dichos servicios.

Crédito de la Entidad Empleadora con servicios con-
tratados

Articulo 45°.- La Entidad Empleadora que desee
acogerse al crédito sefialado en el Articulo 15° de la Ley N°
26790, otorgando cobertura de salud a sus trabajadores
en actividad mediante planes o programas de salud con-
tratados, debera cumplir con lo dispuesto en el Articulo
32°y en el Capitulo 6 de este reglamento, y entregar al
IPSS copia certificada notarialmente del acta de la elec-
cion y copia simple del contrato con la EPS.

El IPSS establecera los mecanismos para fiscalizar el
pago y demas requisitos formales para el goce del crédito
por las Entidades Empleadoras.

Eleccion del Plan y de la EPS

Articulo 46°.- Para los efectos de aplicacién del crédi-
to sefialado en el Articulo 15° de la Ley N° 26790, la
contratacion de planes brindados por las EPS, debe lle-
varse a cabo en arreglo a las siguientes disposiciones:

a) La Entidad Empleadora es responsable de la convo-
catoria y realizacion de la votacién para la eleccién del
Plan y de la EPS; pudiendo efectuar la convocatoria por
iniciativa propia o a solicitud del 20% de los trabajadores
del respectivo centro de trabajo. Para este efecto, debe
invitar a no menos de dos EPS. El 20% de Trabajadores
puede, asi mismo, nominar hasta dos EPS que deberan ser
invitadas al concurso.

b) La Entidad Empleadora debe poner en conocimien-
to de los trabajadores la informacién suministrada por las
EPS postoras con una anticipacién no menor a 10 dias
hébiles ni mayor a 20 a la fecha limite fijada para la
votacion. La informacién minima exigible a las EPS sera
determinada por la SEPS.

¢) No estan permitidos gastos de intermediacion sobre
la venta de planes para la cobertura de salud empleando
los recursos de aportacion obligatoria, salvo sobre los
aportes voluntarios adicionales.

d) Concluida la presentacion de propuestas, la Enti-
dad Empleadora debe proporcionar a cada trabajador una
cédula en la que emitira su voto, indicando la fecha limite
para la presentacién de éstas. La cédula debera permitir
el voto por cualquiera de las Entidades Prestadoras y
Planes ofrecidos.

e) Cada trabajador emitird su voto entregando la
cédula debidamente llenada y firmada a la persona desig-
nada por el empleador para recibirlas. No seran validas
las cédulas entregadas después de la fecha limite.

f) Dentro de los tres dias siguientes a la fecha limite
para la entrega de cédulas, el empleador publicara en el
centro de trabajo los resultados de la votacion, cuidando
de difundirlos adecuadamente a todos los trabajadores.

g) De acuerdo con el Articulo 15° de la Ley N° 26790,
para que la votacion sea valida deberdn haber participado
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en la eleccion, por lo menos, la mitad mas uno de los
trabajadores con contrato de trabajo vigente al tiempo de
la votacion.

h) Se considerara elegida a la Entidad y el Plan que
hayan obtenido la mayoria absoluta de los votos valida-
mente emitidos por los trabajadores. No se consideraran
validamente emitidos los votos en blanco o viciados.

i) Sin perjuicio de lo establecido en el Inc. a) de este
articulo, la Entidad Empleadora podra convocar a una
nueva eleccion cuando no hayan votado la mitad mas uno
de los trabajadores con contrato de trabajo vigente al
tiempo de la eleccién o cuando ninguno de los planes
ofrecidos por las EPS haya obtenido los votos favorables
necesarios de acuerdo con el inciso anterior.

Articulo 47°.- En los casos de Entidades Empleadoras
que cuenten con mas de un centro de trabajo, la eleccién
se practicard en cada uno de ellos, con efecto para los
trabajadores que laboran en cada centro. Sin embargo, la
Entidad Empleadora podra4, si lo juzga conveniente, agru-
par a uno 0 mas centros de trabajo los que se consideraran
entonces como uno solo para efectos de la eleccion del
Plan, su contratacién y cobertura y la aplicacién del
crédito.

Articulo 48°.- La Entidad Empleadora debera actuar
durante la eleccién procurando el méaximo beneficio a los
trabajadores, absteniéndose de toda accién que implique
preferencia, ventaja o discriminacién para alguna de las
Entidades Prestadoras.

Articulo 49°.- La entidad empleadora convocard a
una nueva votacion para seleccionar a otra EPS, cuando
asi lo solicite el 50% mas uno de los trabajadores afiliados
al plan contratado.

Derecho de Renuncia al Plan Elegido

Articulo 50°.- Dentro de los cinco dias habiles si-
guientes a la fecha de publicacion de los resultados, los
trabajadores que asi lo deseen podran manifestar al em-
pleador su voluntad de no participar en el Plan elegido y
de mantener su cobertura de salud integramente a cargo
del IPSS. Estos trabajadores no seran comprendidos en el
Plan.

Vigencia del Plan Elegido

Articulo 51°.- Una vez vencido el plazo referido en el
articulo anterior, la Entidad Empleadora procedera a
contratar con la Entidad Prestadora a efectos que ésta
otorgue a los trabajadores la cobertura contemplada en el
Plan seleccionado, en los términos y condiciones ofreci-
dos. La cobertura del Plan se iniciara el primer dia del mes
siguiente a aquel en que se suscribe el contrato.

Quedaran comprendidos en el Plan todos los trabaja-
dores del centro de trabajo que no hayan manifestado
frente a la Entidad Empleadora, dentro del plazo fijado en
el Articulo 50° de este reglamento, su voluntad de quedar
excluidos de éste.

Articulo 52°.- Los trabajadores que, con posterioridad
al vencimiento del plazo indicado en el Articulo 50° de este
reglamento, comuniquen a la Entidad Empleadora su deci-
sidnde apartarsedel Plancontratado paraque sucobertura
quede Gnicamente acargo del IPSS, quedaran excluidos del
Plan a partir del primer dia del mes siguiente.

La misma regla indicada en el parrafo anterior se
aplicaraparalostrabajadores que optaron por mantener su
cobertura totalmente en el IPSS y deseen incorporarse al
Plan. El trabajador puede individualmente ejercer el dere-
chodetrasladarsedel IPSSalaEPSelegiday viceversa, por
una sola vez dentro de cada afio contractual.

Nuevos Trabajadores

Articulo 53°.- Los trabajadores que se incorporen al
centro de trabajo deberdn manifestar por escrito ante la
Entidad Empleadora su voluntad de pertenecer al Plan o
de obtener integramente la cobertura del IPSS, dentro de
los cinco dias habiles siguientes al inicio de labores. A tal
efecto, a mas tardar el dia de inicio de labores el emplea-
dor debera proporcionarles el folleto informativo corres-
pondiente al Plan y Entidad Prestadora Elegidos. En caso
de que el trabajador no realice la eleccién, se entendera
que ha optado por incorporarse al Plan.

Estos trabajadores nuevos quedan sujetos a la cober-
tura del Plan o del IPSS, segun corresponda, desde la

fecha de inicio de labores, sin perjuicio de lo previsto en el
primer parrafo del Articulo 1° de la Ley N° 26790.

Articulo 54°.- La retribucién correspondiente a la
EPS sera recaudada por ésta, directamente de la Entidad
Empleadora con la que se vincula contractualmente.

El pago de la retribucién que corresponde a la EPS por
parte de la Entidad Empleadora, debera efectuarse en la
misma oportunidad prevista para los aportes al IPSS. En
caso de mora en el pago de la retribucién a la EPS o de los
aportes al IPSS, laEntidad Empleadorano podra hacer uso
del crédito sefialado en el Articulo 15° de la Ley N° 26790.

Articulo 55°.- El derecho al crédito se adquiere a
partir del mes en que se inicia la vigencia del plan ofrecido
a los trabajadores cubiertos.

Para gozar del crédito, las Entidades Empleadoras
deberan haber cumplido con pagar las aportaciones al
IPSS y la retribucién que corresponda a la EPS.

La Entidad Empleadora presentard mensualmente al
IPSS una declaracion jurada de los trabajadores com-
prendidos en el Plan, adjuntado la liquidacion del crédito
y copia de la factura emitida por la respectiva EPS.

Capitulo 7.- DE LAS ENTIDADES PRESTADO-
RAS DE SALUD

Constitucién

Articulo 56°.- Las Entidades Prestadoras de Salud se
constituiran en el Perd como persona juridica organizada
de acuerdo con la legislacién peruana; previa Autoriza-
cion de Organizacion otorgada por la Superintendencia
de Entidades Prestadoras de Salud (SEPS).

Las EPS tienen como objeto exclusivo el de prestar
servicios de atencién para la salud.

Para iniciar sus operaciones requieren la Autorizacién
de Funcionamiento otorgada por la Superintendencia,
una vez cumplidos los requisitos minimos para su organi-
zacion.

Requisitos

Articulo 57°.- Para las EPS que se constituyan en la
provinciade Lima, el capital minimoserade S/.1'000,000.00
integramente suscrito y pagado. Las EPS que se constitu-
yan fuera de esta provincia, podran hacerlo con un capital
menor. La SEPS determinard para éstas Ultimas los
criterios y montos de capital minimo requeridos. El capi-
tal minimo se mantendra en su valor constante, actuali-
zandose anualmente en funcién a los indices que determi-
nara la SEPS.

Articulo 58°.- Las EPS mantendran los margenes de
solvencia y los niveles de otros indicadores determinados
por la SEPS para garantizar la solidez patrimonial y el
equilibrio financiero, de sus operaciones en el corto y
mediano plazo.

Articulo 59°.- Las EPS deberéan contar al menos con
la infraestructura propia indicada en el Anexo 4. La
infraestructura propia debe ser suficiente para atender
directamente al menos al 30% de la demanda de presta-
ciones de sus afiliados.

Por disposicién de caracter general la SEPS puede
modificar estos indicadores o crear otros de acuerdo a las
necesidades de regulacién del sistema.

Infraestructura Propia

Articulo 60°.- Se entiende por infraestructura propia
aquella que se encuentre bajo control directo y exclusivo
de una EPS, cualquiera que fuere el titulo legal bajo el cual
se hubiere adquirido tales derechos.

Articulo 61°.- De acuerdo a lo establecido por el
Articulo 59° de este reglamento, las EPS brindaran servi-
cios a sus afiliados con su infraestructura propia, pudien-
do complementarla, previo convenio, con servicios de
otras EPS del MINSA o de otras personas naturales o
juridicas publicas o privadas debidamente acreditadas
para brindar servicios de salud.

Responsabilidad de la EPS

Articulo 62°.- La EPS es responsable frente a los
usuarios por los servicios que preste con infraestructura
propia o de terceros.

Acceso de los Asegurados

Articulo 63°.- Es obligacién de las EPS admitir la
afiliacion de las personas que lo soliciten. Asi mismo, en
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ningun caso la EPS podra negar a un asegurado el acceso
a la infraestructura contemplada en el Plan de Salud
elegido.

Articulo 64°.- Para operar en las zonas geograficas
que determine la SEPS, podra dispensarse a las EPS
mediante norma de caracter general, total o parcialmen-
te, del requisito de infraestructura propia, siempre que se
asegure una cobertura integral y eficiente.

Autorizacion de Organizacién de una EPS

Articulo 65°.- Para obtener la autorizacion de organi-
zacién de una EPS, las personas naturales que se presen-
ten como organizadoras, deben ser de reconocida idonei-
dad moral y solvencia econémica.

Articulo 66°.- No pueden ser organizadores ni accio-
nistas de una EPS:

a) Los condenados por delitos dolosos.

b) Los que, por razén de sus funciones, estén prohibi-
dos de ejercer el comercio.

c) Los quebrados.

d) Los directores y trabajadores del IPSS, la SEPS y
del Ministerio de Salud y sus Organismos Publicos Des-
centralizados.

e) Los directores y trabajadores de otra EPS.

f) Los que hayan sido directores o gerentes de empre-
sas 0 entidades quebradas o intervenidas por alguna
Superintendencia u otro organismo de fiscalizacion, si se
les hubiere hallado responsables de los actos de mala
gestion.

Articulo 67°.- Los hospitales, las redes o estableci-
mientos publicos de salud podran operar como una EPS u
ofrecer servicios de medicina prepagada. Las normas
especificas de constitucién y operacion, en ambos casos,
seran establecidas por el MINSA.

Articulo 68°.- Cuando los hospitales, las redes o
establecimientos publicos de salud vendan servicios mé-
dicos al IPSS o a las EPS, para el cumplimiento de los
planes ofrecidos, facturaran la atenciéon de acuerdo con
sus costos de operacion y sin recurrir a fondos del Tesoro
Publico para el subsidio de estos servicios.

Solicitud de autorizacion de organizaciéon

Articulo 69°.- La solicitud de organizacién de una
EPS se presentara ante la SEPS y debe contener lo
siguiente:

a) El nombre, nacionalidad, estado civil, profesion u
ocupacion de cada uno de los organizadores.

b) La razén social de la empresa que se pretenda
constituir.

c) Las operaciones y servicios que se propone realizar
la EPS.

d) El lugar en el que funcionara la sede principal de la
EPS 'y el ambito geografico del Pais en el que desarrollara
sus actividades.

e) El monto del capital con el que se propone iniciar las
operaciones, con indicacién de la suma que sera pagada
inicialmente, la que no puede ser inferior al capital mini-
mo sefialado en el Articulo 57°.

f) Toda informacién que, de manera previa y general,
exija la SEPS.

Articulo 70°.- En la denominacion social de las Enti-
dades Prestadoras de Salud debe agregarse la frase final
"Entidad Prestadora de Salud".

Articulo 71°.- En la solicitud de organizacion se designara
al representante de los organizadores ante la SEPS, acompa-
fiandose adicionalmente la siguiente documentacion:

a) "Curriculum Vitae" de cada uno de los organizadores.

b) Declaracién Jurada de cada uno de los organizado-
res de no encontrarse impedidos legalmente.

c) Proyecto de minuta de constitucién social de la EPS.

d) Un estudio de factibilidad econémico financiero.

e) Certificado de depdsito de garantia, constituido en
un banco del Pais, a la orden de la SEPS, por un monto
equivalente al cinco por ciento del capital minimo.

f) Comprobante de pago de los derechos fijados por la
SEPS.

Procedimiento de autorizacion de organizaciéon

Articulo 72°.- La SEPS verifica la seriedad, responsa-
bilidad y deméas condiciones personales de los solicitantes

y dispone los cambios que juzgue necesarios en los do-
cumentos presentados.

Articulo 73°.- La SEPS dispone que los organizadores
publiquen en el Diario Oficial y en un diario de extensa
circulacién nacional, un aviso haciendo saber la presen-
tacion de la solicitud de organizacion, los nombres de los
organizadores y citando a toda persona interesada para
que, en el término de 15 dias calendario, contado a partir
de la fecha del aultimo aviso, formule cualquier objecién
fundamentada a la formacion de la EPS.

Articulo 74°.- Vencido el plazo a que se refiere el
articulo anterior, la Superintendencia correra traslado a
los organizadores de las objeciones que se hubieren for-
mulado, por el plazo de diez dias calendario para la
subsanacion correspondiente. Dentro de los 15 dias calen-
dario siguientes a la absolucién del traslado o sin ella,
expide resolucion motivada concediendo o denegando la
autorizacién de organizacién, la que se notifica a los
organizadores.

De ser denegada la solicitud, la SEPS devuelve a los
organizadores, debidamente endosado y dentro de un
plazo no mayor de tres dias, el certificado de depésito de
garantia a que alude el Articulo 71° de este reglamento.

Expedida en términos favorables la resolucién, la
SEPS otorga un certificado de Autorizacién de Organiza-
cion.

En el procedimiento de autorizacién de organizacién
no son de aplicacién las normas sobre silencio adminis-
trativo positivo.

Articulo 75°.- Con el Certificado de Autorizacién de
Organizacién, los organizadores quedaran obligados a:

a) Publicar el certificado dentro de los 10 dias calen-
dario siguientes a su expedicién, por una sola vez en el
Diario Oficial.

b) Otorgar la escritura de constitucion social, en la que
necesariamente se inserta dicho certificado, bajo respon-
sabilidad del notario interviniente.

c) Realizar las demés acciones conducentes a obtener
la autorizacién de funcionamiento.

El certificado de autorizaciéon de organizacion caduca
a los dos afios.

Articulo 76°.- Durante el proceso de organizacion, el
capital pagado sélo puede ser utilizado en:

a) La cobertura de los gastos que dicho proceso deman-
de.

b) La compra o la construccién de inmuebles para uso
de la EPS.

c) La compra del mobiliario, maquinaria y equipo
médico requeridos para el funcionamiento de la EPS.

d) La contratacion de servicios necesarios para dar
inicio a las operaciones.

Autorizacién de funcionamiento

Articulo 77°- Los organizadores comunicaran por
escrito dirigido a la SEPS el cumplimiento de los requisi-
tos previstos en el Articulo 75° de este reglamento y demas
condiciones exigibles para la operacion de la EPS, solici-
tando se les otorgue la Autorizacién de Funcionamiento.
Para emitir resolucién, la SEPS efectuara las comproba-
ciones que estime necesarias, verificando de modo espe-
cial lo siguiente:

a) Que la escritura de constitucién social guarde co-
rrespondencia total con el proyecto de minuta aprobado
en su momento.

b) Que el capital inicial se haya pagado integramente
en efectivo, al menos el monto minimo requerido por el
Articulo 58°.

c) que sean correctos el nombre y la direccién de cada
uno de los accionistas y que el importe suscrito y pagado
del capital social por cada uno de ellos se ajuste a las
disposiciones legales vigentes.

d) Que no figuren entre los accionistas quienes estan
prohibidos de serlo conforme al Articulo 67° de este
reglamento y deméas disposiciones legales vigentes.

e) Que haya sido debida y oportunamente efectuada la
publicacién de que trata el inciso a) del Articulo 76° de este
reglamento.

f) Que la empresa cuente con manuales de organiza-
cion y funciones y con normas operativas y de delegacién
de facultades.

g) Que la infraestructura propia y de terceros con la
que prestara los servicios cuenten con la acreditacion del
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MINSA y ofrezcan condiciones de seguridad y equipa-
miento satisfactorias.

h) Que los planes de salud que se propone ofrecer la
EPS se encuentren ajustados a la legislacién sobre la
materia y otorguen una cobertura adecuada.

Articulo 78°.- Efectuadas las comprobaciones previs-
tasen el articulo anterior, pero en ninglin caso mas alla de
30 dias calendario siguientes a la presentacion de la
Solicitud de Autorizacién de Funcionamiento, la SEPS
expide la correspondiente resolucién que, de ser favora-
ble, dara lugar a la emision de un certificado de autori-
zacion de funcionamiento. En caso de ser desfavorable, se
otorgara un plazo de 30 dias calendario para las subsana-
ciones correspondientes, vencido el cual sera necesario
presentar un nuevo petitorio de Autorizacién de Funcio-
namiento antes del plazo de caducidad previsto en el
Articulo 75°.

En el procedimiento de autorizacién de funcionamien-
to son de aplicacién las normas sobre silencio adminis-
trativo positivo, cuando la SEPS no emita pronuncia-
miento dentro de los plazos maximos establecidos.

Articulo 79°.- El certificado de autorizacion de fun-
cionamiento se publica en el Diario Oficial y en uno de
extensa circulacion nacional. Ademas, debe ser exhibido
permanentemente en la oficina principal de la EPS, en
lugar visible al publico.

El certificado de autorizacion de funcionamiento es de
vigencia indefinida y s6lo puede ser cancelado por la
SEPS como sancién por falta grave en que hubiere incu-
rrido la empresa.

Cémo se actla después de obtenida la autoriza-
cion

Articulo 80°.- Las garantias y limitaciones estableci-
das en el Articulo 5° de este reglamento, son aplicables a
las reservas y a las inversiones que las respaldan, de las
EPS; asi como a las reservas e inversiones de las entidades
empleadoras exclusivamente afectadas a la prestacion de
servicios de salud mediante establecimientos propios, de
acuerdo al inciso a) del Articulo 15° de la Ley N°26790. La
Superintendencia de Empresas Prestadoras de Salud -
SEPS-, establecera los niveles o mecanismos de reservas
técnicas exigibles y las demas normas y procedimientos
correspondientes.

Articulo 81°.- En caso de quiebra, liquidacion, disolu-
cién o revocacion de la autorizacién de funcionamiento de
una EPS, el Instituto Peruano de Seguridad Social, direc-
tamente o a través de la empresa que designe, otorgara
las prestaciones que correspondan a los afiliados segin
los planes contratados, hasta que los asegurados realicen
la eleccion de su nueva EPS, de acuerdo con las normas de
este reglamento. Durante este periodo transitorio, la
Entidad Empleadora no goza del crédito previsto en el
Articulo 15° de la Ley N° 26790.

Capitulo 8.- DEL SEGURO COMPLEMENTARIO
DE TRABAJO DE RIESGO

El Seguro de Trabajo de Riesgo

Articulo 82°.- El Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo otorga cobertura adicional por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales a los afiliados regu-
lares del Seguro Social de Salud. Es obligatorio y por
cuenta de las entidades empleadoras que desarrollan las
actividades de alto riesgo sefialadas en el Anexo 5. Estan
comprendidas en esta obligacién las Entidades Emplea-
doras constituidas bajo la modalidad de cooperativas de
trabajadores, empresas de servicios temporales o cual-
quier otra de intermediaciéon laboral. Comprende las
siguientes coberturas:

a) La cobertura de salud por trabajo de riesgo.
b) La cobertura de invalidez y sepelio por trabajo de
riesgo.

Son asegurados obligatorios del seguro complementa-
rio de trabajo de riesgo, la totalidad de los trabajadores del
centro de trabajo en el cual se desarrollan las actividades
previstas en el Anexo 5, asi como todos los demas traba-
jadores de la empresa, que no perteneciendo a dicho
centro de trabajo, se encuentren regularmente expuestos
al riesgo de accidente de trabajo o enfermedad profesional
por razén de sus funciones.

Articulo 83°.- La cobertura de salud por trabajo de
riesgo comprende prestaciones de asistencia y asesora-
miento preventivo promocional en salud ocupacional;
atencion médica; rehabilitacién y readaptacion laboral,
cualquiera que sea su nivel de complejidad. No compren-
de los subsidios econémicos que son por cuenta del Seguro
Social de Salud segun lo previsto en los Articulos 15°, 16°
y 17° del presente reglamento.

Esta cobertura podra ser contratada libremente con el
IPSS o con la EPS elegida conforme al Articulo 15° de al
Ley N° 26790 o, cuando no existiere EPS elegida, con
cualquier otra. Las prestaciones de salud son otorgadas
integramente por el IPSS o la EPS elegida para cuyo
efecto dichas entidades podran celebrar y acreditar ante
la SEPS los contratos de servicios complementarios de
coaseguro o reaseguro que resulten necesarios.

No estan permitidos gastos de intermediacion sobre la
venta de planes para la cobertura de salud empleando los
recursos de aportacién de este Seguro Complementario.

Articulo 84°.- La cobertura de invalidez y sepelio por
trabajo de riesgo otorga las pensiones de invalidez sea
ésta total o parcial, temporal o permanente, o de sobrevi-
vientesy cubre los gastos de sepelio. Los beneficios de esta
cobertura no pueden ser inferiores a los que por los
mismos conceptos brinda el Sistema Privado de Admi-
nistracion de Fondos de Pensiones (AFP), regido por el
Decreto Ley N° 25897 y sus reglamentos.

El derecho a las pensiones de invalidez del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo se inicia una vez
vencido el periodo maximo de subsidio por incapacidad
temporal cubierto por el Seguro Social de Salud.

Esta cobertura es de libre contratacién con la Oficina
de Normalizacién Previsional (ONP) o con empresas de
seguros debidamente acreditadas a eleccion de la entidad
empleadora.

Articulo 85°.- Los aportes al IPSSy a la ONP corres-
pondientes al Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo son los establecidos en los tarifarios que para el
efecto establecen dichas entidades. Las retribuciones a
las EPS o a las compafiias de seguros son establecidas
libremente entre las partes.

Articulo 86°.- La cobertura de invalidez y sepelio por
trabajo de riesgo podréa ser contratada con la ONP o con
una Compafiia de Seguros a través del IPSS o la EPS que
brinde la cobertura de salud, a solicitud del empleador. En
tal caso, los contratos deben sefialar las retribuciones
correspondientes en forma desagregada.

Las coberturas del Seguro Complementario de trabajo
de riesgo no pueden establecer carencias ni copagos a
cargo del trabajador.

Asimismo, quedan prohibidos los costos de interme-
diacién en su contratacion.

Articulo 87°.- Las entidades empleadoras que desa-
rrollan actividades de alto riesgo deben inscribirse como
tales en el Registro que para el efecto administra el
Ministerio de Trabajo y Promocién Social, entidad que
supervisara el cumplimiento de la obligacion de contratar
el seguro complementario de trabajo de riesgo, aplicando
las sanciones administrativas correspondientes.

Articulo 88°.- Sin perjuicio de las sanciones adminis-
trativas a que hubiere lugar, la Entidad Empleadora que
no cumpla con inscribirse en el Registro referido en el
articulo anterior o con la contratacién del Seguro Comple-
mentario de Riesgo para la totalidad de los trabajadores
a que esta obligado o que contrae coberturas insuficientes,
sera responsable frente al IPSS o0 a la ONP por el costo de
las prestaciones que dichas entidades otorgaran en caso
de siniestro al trabajador afectado, independientemente
de su responsabilidad civil frente al trabajador por los
dafios y perjuicios irrogados.

Capitulo 9.- SISTEMA DE REFERENCIAS
Inicio de atenciones

Articulo 89°.- Los asegurados regulares inscritos en
EPS o establecimientos de salud de las entidades emplea-
doras, inician su atencién ante la entidad en la que se
encuentran afiliados, salvo los casos comprendidos en la
legislacién sobre emergencias, en los que seran obligato-
riamente atendidos por el establecimiento de salud re-
querido por el asegurado. La ulterior recuperacién de los
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valores correspondientes a la atencién de emergencia se
calculara en funcion de los acuerdos de modalidades de
pago que hayan sido suscritas por estas instituciones.

Articulo 90°.- La EPS y el establecimiento de salud
del empleador, en su caso; estan obligados a atender al
afiliado que requiera sus servicios. Si el diagnéstico deter-
mina que el tratamiento excede del plan de salud contra-
tado, la EPS o el establecimiento de salud del empleador
en su caso, sera responsable de coordinar la referencia del
paciente a un Hospital del IPSS, para cuyo efecto debera
comunicar en forma indubitable al IPSS la ocurrencia. Su
responsabilidad sélo termina cuando el paciente es recibi-
do por el IPSS.

Si las prestaciones no son de cargo del IPSS, éste podra
admitir al paciente trasladando los costos del tratamiento a
la EPS o al establecimiento de salud del empleador segin
corresponda. Aun cuando las prestaciones sean de su cargo,
el IPSS podra autorizar a la EPS o el establecimiento del
empleador en su caso, que continle el tratamiento del
paciente con el compromiso de reintegrarle los costos del
mismo. El reembolso de los gastos realizados se efectuara
sobre la de base de los convenios correspondientes.

En caso que el IPSS no acepte la referencia del pacien-
te, la EPS o el establecimiento de salud del empleador, en
su caso, donde se registré el primer ingreso del paciente,
quedara obligado a continuar con el tratamiento hasta su
terminacién, quedando a salvo su derecho de reclamar el
costo de la atencién al IPSS.

En los casos de emergencias médicas o accidentes u
otras situaciones que no permitan el traslado del paciente
o la previa coordinacién con el IPSS, la atencién médica
serd prestada obligatoriamente por el centro médico u
hospital requerido, salvo imposibilidad material compro-
bable para atender al paciente; sin perjuicio del derecho
de reintegro de los costos correspondientes al tratamien-
to por parte de la entidad obligada a cubrir la ocurrencia.

Las discrepancias que surjan por aplicacion del pre-
sente articulo entre el IPSS y las EPS o las Entidades
Empleadoras, seran resueltas por una Comisién Arbitral
Permanente designada por Resolucion Ministerial del
Ministerio de Salud que funcionara en la SEPS.

Capitulo 10.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Sometimiento

Articulo 91°.- La sola solicitud de organizacién y
funcionamiento de una EPS, implica el sometimiento de
ésta al reglamento de arbitraje y solucién de controver-
sias que dictara la SEPS.

Las Entidades Empleadoras, el IPSS y los afiliados a
una EPS o que reciban prestaciones de salud a través de
servicios propios de su empleador, quedan igualmente
sometidas al reglamento de arbitraje y solucién de contro-
versias referido en el parrafo anterior.

Capitulo 11.- INFRACCIONES Y SANCIONES
Definicion

Articulo 92°.- Constituye infraccién de las EPS, san-
cionable, en relacion con lo establecido en los Articulos 6°
y 7° del Decreto Supremo N° 006-97-SA, toda accién u
omisién de éstas que cause el incumplimiento de obliga-
ciones, determinada de manera objetiva, de acuerdo a lo
establecido en este reglamento y en nombras complemen-
tarias que apruebe la SEPS.

Articulo 93°.- Las infracciones a las disposiciones en
materiadeinscripciényrecaudacion sonsancionadas porel
IPSS de conformidad con la Resolucion N° 056-GCR-IPSS-
97, y las disposiciones que lo modifiquen o substituyan.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- Las EPS y lo establecimientos de salud del
empleador, en su caso, podran reasegurar los riesgos que
asumen en aplicacién de la Ley N° 26790.

Segunda.- Las entidades que prestan servicios de
salud prepagados sin registro en la Superintendencia de
Banca y Seguros ni en ninguna otra entidad supervisora,
se encuentran sujetas a todas las normas sobre seguridad
patrimonial y financiera, establecidas por este reglamen-
to, asi como a la supervision y control por parte de la
SEPS.

Tercera.- Las redes de establecimientos del MINSA 'y
del IPSS pueden proveer servicios a empresas de seguros
y otras que otorguen servicios de salud prepagados.

Cuarta.- Las empresas y entidades que presten servi-
cios vinculados a los planes de salud ofrecidos por las
Entidades Empleadoras o por las Entidades Prestadoras
de Salud se encuentran obligadas a registrarse ante la
SEPS, quedando sujetas a su supervision, fiscalizacién y
control, con el fin de garantizar la eficiencia y continuidad
del servicio a la Seguridad Social. La SEPS podra dispo-
ner que dichas empresas y entidades constituyan reser-
vas técnicas suficientes u otorguen garantias que respal-
den los servicios ofrecidos por las EPS o a las entidades
empleadoras para fines de la Seguridad Social en Salud.
La SEPS dictara las normas administrativas correspon-
dientes.

Quinta.- El monto de las prestaciones econémicas
indicados en los Articulos 17°y 18°, no podran ser inferior
a los que se venian pagando al 17 de mayo de 1997.

Sexta.- Aclarase que, cuando en la Ley N° 26790, en el
Decreto Supremo N° 006-97-SA se menciona la sigla
"EPS", debe entenderse referida a las Entidades Presta-
doras de Salud.

Séptima.- Derdgase el Decreto Supremo N° 018-78-
TR, Reglamento del sistema de inscripcién y recaudacion
del Seguro Social de Salud, a partir de la entrada en
vigencia de los reglamentos que establezcan los procedi-
mientos de recaudacién que aprueben el IPSS y la ONP,
de conformidad con el Articulo 7° de la Ley N° 26790.

Octava.- El presente Reglamento rige desde el dia
siguiente de su publicacién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- En un plazo maximo de 30 dias contados a
partir de la publicacion del presente dispositivo, se desig-
nard, mediante Resolucién Suprema, una Comisién Per-
manente encargada de monitorear la evolucién del Siste-
ma de Seguridad Social en Salud. Esta Comisién informa-
ré semestralmente sobre la situacién econémico financie-
ra del Sistema de Seguridad Social en Salud y propondra
las medidas que considere pertinentes para el mejor
desarrollo y expansion del mismo.

Esta Comision tiene, entre sus funciones, conducir la
ejecucion de los estudios necesarios para la modificacién
en la tasa de aportacion y porcentaje de crédito, sin
perjuicio de lo establecido en los Articulos 6°y 16° de la Ley
N° 26790.

Estara conformada por dos representantes del Minis-
tro de Salud, un representante del Ministro de Economia
y Finanzas y un representante del Instituto Peruano de
Seguridad Social designado por su Presidente Ejecutivo.
Sera presidida por uno de los representantes del Ministro
de Salud.

Segunda.- Los asegurados de regimenes especiales,
registrados bajo las modalidades de Continuacién Facul-
tativa, Facultativos Independientes, Amas de Casa, Cho-
fer Profesional Independiente y Trabajadores del Hogar,
a la fecha de publicacion de este reglamento, continuaran
gozando del integro de sus prestaciones a cargo del IPSS
por un plazo de 5 afios, vencido el cual acordaran nuevos
contratos de afiliacion con el IPSS, sin perjuicio de su
derecho de afiliarse como regulares o de trasladarse a una
EPS. Los que se afilien con posterioridad al inicio de la
vigencia de este reglamento, se aseguraran bajo la moda-
lidad de asegurados potestativos en el IPSS 0 en una EPS.

Dentro de este plazo, por razones de equidad, el IPSS
podra disponer el reajuste de los aportes que corresponda
efectuar a los asegurados facultativos mencionados en el
parrafo anterior, teniendo en consideracion el nivel de su
patrimonio o ingresos efectivamente percibidos.

Se exceptua del plazo antes indicado a los asegurados
facultativos que perciben rentas de cuarta categoria por
el ejercicio de profesionales liberales quienes, dentro del
término de seis meses contados a partir de la fecha de
vigencia del presente Decreto Supremo, deberadn trans-
formarse en asegurados potestativos.

Tercera.- ElI IPSS queda autorizado a efectuar, du-
rante el ejercicio de 1997, las modificaciones presu-
puestales que sean necesarias para adecuar su organiza-
cion y funcionamiento a lo dispuesto por la Ley N° 26790.
Tales modificaciones presupuestales seran aprobadas por
el Consejo Directivo y puestas en conocimiento del Minis-
terio de Economia y Finanzas a través de la Oficina de
Instituciones y Organismos del Estado.

Cuarta.- Las infracciones que se hubieren cometido
antes de la vigencia de este Reglamento serdn sanciona-
das de acuerdo a lo establecido en la norma correspon-
diente.
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zacion de varios sorteos en el Casino La Hacienda, los dias 26 de
marzo, 16 de abril y 14 de mayo de 1997.

Articulo 2°.- Procédase a la publicacion de la presente
Resolucionenel Diario Oficial El Peruanoy enuno de mayor
circulacionenel lugar en donde opere el Casino de Juego, en
caso de no interponerse contra la presente Resolucién, los
recursos impugnativos que faculta la Ley de Normas Gene-
rales de Procedimientos Administrativos, dentro del plazo
de ley, o una vez agotada la via administrativa sin que
hubiera sido revocada la sancién impuesta.

Registrese y comuniquese.
GREGORIO LEONG CHAVEZ
Presidente de la Comisién Nacional
de Casinos de Juego

10112

RESOLUCIONN®042-97-CNCJ
Lima, 25 de julio de 1997

Visto, el Informe N°54-97-ST/CNCJde la Secretaria Técni-
ca de la Comision Nacional de Casinos de Juego sobre la
aplicaciondeunasanciénalaempresaGOLDEN PALACE S.A.
por no haber cumplido con comunicar oportunamente a la
Comisién Nacional de Casinosde Juego, larealizaciénde varios
sorteosenel Casino Golden Palace losdias 26 de marzo, 16 de
abrily 14 de mayo de 1997.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Oficio N° 393-97-ST/CNCJ, la Secreta-
ria Técnica de la Comisién Nacional de Casinos de Juego
poneenconocimientode laempresa GOLDEN PALACE S.A.
que alnohabersecomunicado oportunamentey de conformi-
dad con lo establecido en la Directiva N° 019-95-CNCJ la
realizacion de varios sorteos los dias 26 de marzo, 16 de abril
y 14 de mayo de 1997 en el Casino Golden Palace, hecho que
constituye unainfraccién sancionable de conformidad con el
Reglamento de Casinos de Juego, se les otorga un plazo de
tres dias habiles para que formulen los descargos que consi-
deren convenientes;

Que, con fecha 23 de mayo de 1997, el GOLDEN PALACE
S.A. presenta una comunicacion a la Comision en la que sefialan
como descargo que consideraron no necesaria la comunicacion
de dicho evento a la Comision debido al desconocimiento de la
Directiva N° 019-95-CNCJ y que dicha Directiva obra en poder
de la empresa desde el 11 de mayo de 1997;

Que, conforme lo dispone el Articulo 1° de la Directiva N°
019-95-CNCJ, expedida por la Comisién el 5 de diciembre de
1995, todo titular debera comunicar a la Comision Nacional
de Casinos de Juego por escrito y con una anticipacion no
menor de dos dias habiles, la realizacion de cualquier activi-
dad distinta a lade la explotamon de los juegos autorizados;

Que, en consecuencia, el hecho indicado en el Oficio N°
393-97-ST/CNCJ, al constituir el incumplimiento de una
Directiva expedida por la Comision califica como unainfrac-
cién sancionable segun lo establecido por el Articulo 50° del
Reglamento de Casinos de Juego, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 01-95-1TINCI;

Que, segln los cargos de recepciéon que obran en los
registros de la Comisién, la Directiva N° 019-95-CNCJ fue
notificada a la empresa GOLDEN PALACE S.A. el 12 de
diciembre de 1995, por consiguiente es inexacta la afirma-
cién de dicha empresa respecto de que recién tuvieron
conocimiento de esta Directiva el 11 de mayo de 1997;

Que, el Articulo 11°inciso o) del Reglamento de Casinos
de Juego, establece como atribucién de la Comisidn solicitar
las informaciones y las comprobaciones que considere nece-
sarias en resguardo del interés publico, y que toda actividad
que se desarrolle o vincule a la actividad de los Casinos de
Juego es necesario que sea comunicada con la anticipacion
del caso paraefectos de evaluar sus efectosen lasoperaciones
de juego, hecho que no pudo concretarse en el presente caso
por el incumplimiento de la empresa titular del casino;

Que, siendo la Comisién Nacional de Casinos de Juego la
autoridad administrativa competente para imponer sancio-
nes, es de su injerencia adoptar las acciones de ley que
correspondan;

De conformidad con los Articulos 11°, 50° y 52° del
Reglamento de Casinos de Juego, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 01-95-1TINCI, los Articulos 7°, 8°y 11°
del Decreto SupremoN°014-96-ITINCIylaDirectivaN°019-
95-CNCJ; asi como a lo acordado por los miembros de la
Comisién en su sesion ordinaria de fecha 2 de julio de 1997,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- SancionaralaempresaGOLDEN PALACE
S.A. con una AMONESTACION por incumplir la Directiva

N°019-95-CNCJ, al no haber comunicado oportunamente la
realizacion de varios sorteos en el Casino Golden Palace, los
dias 26 de marzo, 16 de abril y 14 de mayo de 1997.

Articulo 2°.- Procédase a la publicacion de la presente
Resolucionenel Diario Oficial EI Peruanoy en uno de mayor
circulacionenel lugar en donde opere el Casino de Juego, en
caso de no interponerse contra la presente Resolucién, los
recursos impugnativos que faculta la Ley de Normas Gene-
rales de Procedimientos Administrativos, dentro del plazo
de ley, o una vez agotada la via administrativa sin que
hubiera sido revocada la sancién impuesta.

Registrese y comuniquese.
GREGORIO LEONG CHAVEZ
Presidente de la Comisién Nacional
de Casinos de Juego
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RESOLUCIONN®043-97-CNCJ
Lima, 25 de julio de 1997

Visto, el Informe N° 56-97-ST/CNCJ de la Secretaria
Técnica de la Comisién Nacional de Casinos de Juego,
mediante el cual se informa que con fecha 13 de mayo de
1997, un Supervisor de la Comisién Nacional de Casinos de
Juego levanté un acta en el Derby Gran Casino por la
comisién de un hecho sancionable.

CONSIDERANDO:

Que, segln consta del acta de fecha 13 de mayo de 1997
levantada por un Supervisor de la Comisién Nacional de
Casinos de Juego, en el Derby Gran Casino de la empresa
titular INVERSIONES PIRAMIDE S.A., no se grabd con
imagenyen formaininterrumpidael juego que se realizé en
las mesas de Ruleta N° 01y Craps N° 01, las operaciones de
lacajacentralyelingresode losusuariosal local, durante las
horas de funcionamiento del casino en dicho dia

Que, el hecho descrito en el acta se encuentra acreditado
con las cintas originales de video del Derby Gran Casino
referidos al incidente, observandose que el dia 13 de mayo de
1997, la grabacion del juego en las mesas de Craps N° 01y
Ruleta N° 01; las operaciones de la caja central y el ingreso
a los usuarios al local se interrumpi6 entre las 19:23' horas
y las 19'25" horas aproximadamente;

Que, con fecha 19 de mayo de 1997, la empresa INVER-
SIONESPIRAMIDE S.A. presentasudescargoalaComision
en el que reconoce la ocurrencia del hecho, sin embargo
sefiala como descargo que no contaba con un equipo de
proteccién porque el equipo UPS que fall6 se encontraba en
devoluciéon al momento del Gltimo corte;

Que, el Articulo 41°del Reglamento de Casinos de Juego,
aprobado mediante Decreto Supremo N°01-95-1TINCI, esta-
blece que los casinos tienen la obligacién de mantener en
operacién durante las horas de funcionamiento, un sistema
de video que grabe con imagen y audio y sin interrupcion el
ingresode losusuariosal local, el juegoque se realizaen cada
mesay las operaciones de caja; y que, en concordanciacon la
Directiva N° 18-95-CNCJ, expedida por la Comisién el 12 de
octubre de 1995, la obligacién de mantener un sistema de
videoque grabeininterrumpidamente el juego que se realiza
en cada mesa abarca desde el inicio del procedimiento de
apertura de la mesa de juego efectuada con la intervencion
de un representante de la Comision;

Que, conforme al Articulo 50° inciso I) del indicado
Reglamento, constituye infraccion sancionable incumplir
con lo establecido en el Articulo 41° del Reglamento; en
consecuencia, el hecho descrito en el acta constituye una
infraccién sancionable de conformidad con el Articulo 52° del
Reglamento;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el inciso ¢) del Articulo
44°del Reglamento, laempresatitular responde por los actos
de sus apoderados, gerentes, administradores y dependien-
tes;

Que, siendo la Comisién Nacional de Casinos de Juego la
autoridad administrativa competente para imponer sancio-
nes, es de su injerencia adoptar las acciones de ley que
correspondan;

Deconformidad conlos Articulos 11°,41,44°,50%incisol)y
52°del Reglamentode Casinosde Juego, aprobado medianteel
Decreto SupremoN°01-95-1TINCIyconlosArticulos7°,8°y 11°
del Decreto SupremoN°014-96-1TINCI;asicomoaloacordado
por losmiembrosdelaComisiénensusesionordinariade fecha
2dejuliode 1997;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Sancionar a la empresa INVERSIONES
PIRAMIDE S.A.conunamultaequivalenteal2 UIT vigente
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a la fecha de hacer efectiva la cancelacion, por no haberse
grabado conimageny en forma ininterrumpida el juego que
se realizé en las mesas, las operaciones de la cajacentral y el
ingreso de los usuarios al local, durante las horas de funcio-
namiento del Derby Gran Casino, el dia 13 de mayo de 1997.

Articulo 2°.- Elimportede lamultaimpuestadeberaser
abonado en el Banco de Lima, Cuenta Corriente N° 00044-
107-0019-58 a orden del MITINCI, debiendo acreditar el
correspondiente depésito ante la Comisién Nacional de Ca-
sinos de Juego dentro de los tres dias calendario siguientes
alafechadepublicadalapresente Resolucion; casocontrario
se procedera a ejecutar la Carta Fianza a que se refieren los
Articulos 46°y 47° del Reglamento de Casinos de Juego.

Articulo 3°.- Procédase a la publicacion de la presente
Resolucionenel Diario Oficial EI Peruanoy en uno de mayor
circulacionenel lugar en donde opere el Casino de Juego, en
caso de no interponerse contra la presente Resolucién, los
recursos impugnativos que faculta la Ley de Normas Gene-
rales de Procedimientos Administrativos, dentro del plazo
de ley, o una vez agotada la via administrativa sin que
hubiera sido revocada la sancién impuesta.

Registrese y comuniquese.
GREGORIO LEONG CHAVEZ
Presidente de la Comisién Nacional
de Casinos de Juego
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RESOLUCIONN®047-97-CNCJ
Lima, 25 de julio de 1997

Visto, el Informe N° 62-97-ST/CNCJ de la Secretaria
Técnica de la Comisién Nacional de Casinos de Juego,
mediante el cual se informa que con fecha 24 de mayo de
1997, una Supervisora de la Comisién Nacional de Casinos
de Juego levanté un acta en el Casino La Hacienda, por la
comision de un hecho sancionable.

CONSIDERANDO:

Que, segln consta del acta de fecha 24 de mayo de 1997
levantada por una Supervisora de la Comisién Nacional de
Casinos de Juego en el Casino La Hacienda de la empresa
Titular GOLDEN GAMING S.A., la dealer encargada del
juego de la mesa de Black Jack N° 01 procedi6 a efectuar una
jugada méas después de la jugada en la que aparecid el
cortador;

Que, el hecho descrito en el acta se encuentra acreditado
conlacintaoriginal devideodel Casino LaHacienda referido
al incidente, observandose el dia 24 de mayo de 1997 en la
mesa de Black Jack N° 01, que a las 00:14' horas, en el
transcurso de una jugada, aparece a la vista de los partici-
pantes el cortador y no obstante este hecho, la dealer encar-
gada del juego incorrectamente efectlla una nueva jugada;

Que, con fecha 28 de mayo de 1997, laempresa GOLDEN
GAMING S.A. presenta su descargo a la Comision en el que
sefialan que lo sucedido es un hecho no intencionado y que
reconocen que ha sido por un descuido o distraccién de la
dealeryquesupersonalylaempresasonconscientes de esta
infraccion y se comprometen fielmente a poner mas celo y
cuidado en su trabajo;

Que, constituye unaobligacion del Estado respecto de los
juegos de azar, velar por que se conduzcan honestamente y
que para tal fin, mediante los Reglamentos de Juego se
establecen reglas claras para garantizar la transparencia y
correcto desarrollo de los juegos autorizados a operar en los
casinos;

Que, el Reglamento del Juego de Black Jack, aprobado
mediante la Directiva N° 04-96-CNCJ, en su Articulo 16°,
dispone queinmediatamente después que concluyalajugada
en que aparecio el cortador, el dealer debe nuevamente
barajar los mazos de cartas siguiendo el procedimiento
establecido en el Articulo 5° de dicho Reglamento;

Que, esta acreditado que se incumplié el Reglamento del
Juego de Black Jack en el Casino La Hacienda, lo cual
constituye una infraccién sancionable segln lo establecido
en el Articulo 50° inciso a) del Reglamento de Casinos de
Juego, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 01-95-
ITINCI;

Que, para la determinacién de un hecho sancionable por
el Reglamentode Casinos de Juegose debe aplicaruncriterio
objetivoyderazonabilidad, siendo relevante solamente para
ponderar la sancién aplicable, la conducta dolosa o culposa
del agente infractor, asicomo laexistenciareal o potencial de
dafio o perjuicio material derivado de su actuacion;

Que, debe tenerse en cuenta que segln lo manifiesta la
Supervisora de la Comisién en su informe a la Secretaria
Técnica, fue el propio personal del casino quien inmediata-
mente detectado el incidente le comunicaron el hecho, con lo

cual se advierte que no existié &nimo de ocultar este hecho
por parte del personal del casino;

Que, siendo la Comisién Nacional de Casinos de Juego la
autoridad administrativa competente para imponer sancio-
nes, es de su injerencia adoptar las acciones de ley que
correspondan;

De conformidad con los Articulos 11° 44 inciso d) y 50°
inciso a) del Reglamento de Casinos de Juego, aprobado
mediante el Decreto Supremo N°01-95-1TINCI, los Articulos
7° 8%y 11° del Decreto Supremo N° 014-96-ITINCI y con la
Directiva N° 04-96-CNCJ; asi como a lo acordado por los
miembrosde laComisidonensusesiénordinariade fecha9de
julio de 1997;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Sancionar a la empresa GOLDEN GA-
MING S.A. con una AMONESTACION por incumplir el
Reglamento del Juego de Black Jack, al no cumplirse con el
procedimiento de barajo de cartas inmediatamente después
de concluida la jugada en la que apareci¢ el cortador, el dia
24demayode 1997,enlamesadeBlack Jack N°01 del Casino
La Hacienda.

Articulo 2°.- Procédase a la publicacion de la presente
Resolucionenel Diario Oficial El Peruanoy en uno de mayor
circulacionenel lugar en donde opere el Casino de Juego, en
caso de no interponerse contra la presente Resolucién, los
recursos impugnativos que faculta la Ley de Normas Gene-
rales de Procedimientos Administrativos, dentro del plazo
de ley, o una vez agotada la via administrativa sin que
hubiera sido revocada la sancién impuesta.

Registrese y comuniquese.

GREGORIO LEONG CHAVEZ
Presidente de la Comisién Nacional
de Casinos de Juego
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PODER JUDICIAL

Sancionan con destitucion a servidora
del Distrito Judicial de Lima

RESOLUCIONADMINISTRATIVADEL TITULAR
DELPLIEGODEL PODERJUDICIAL
N°270-97-SE-TP-CME-PJ

Lima, 8 de setiembre de 1997
VISTO:

El Proceso N° 37-97-CPPAD/PJ, y demas documentos
relacionados con la falta administrativa de caracter discipli-
nario de la servidora EDITH ANGELICA RODRIGUEZ
RODRIGUEZ, Técnico Judicial I asignada al Décimo Tercer
Juzgado Especializado en lo Civil de Lima, por abandono de
trabajo e inasistencias injustificadas; en el que aparece el
Informe final N° 084-97 de la Comision Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios.

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion Administrativa del Titular del Plie-
go del Poder Judicial N° 175-97-SE-TP-CME-PJ de 17 de
junio Gltimose instaurd proceso administrativodisciplinario
a dofia EDITH ANGELICA RODRIGUEZ RODRIGUEZ,
Técnico Judicial I, imputandosele la presunta comisién de
falta administrativa de caracter disciplinario: Abandono de
trabajo e inasistencias injustificadas;

Que, conforme aparece de autos la servidora EDITH
ANGELICA RODRIGUEZ RODRIGUEZ en el periodo com-
prendido entre el mes de marzo de 1995 al 16 de marzo de
1996, hizo uso de 182 dias de Licencia Sin Goce de Haber,
dentro de los cuales solicitd y obtuvo 33 dias de Licencia con
Goce de Haber por motivo de salud, los cuales posteriormen-
te fueron declarados IMPROCEDENTES, enrazén de que la
referida servidora no pudo acreditar con documentos feha-
cientes, tales como los certificados médicos expedidos por el
Instituto Peruano de Seguridad Social, la veracidad y la
certeza de las razones por las cuales solicité dicha Licencia,
razén por la cual se considerd los mencionados 33 dias como
ausencias injustificadas;

Que, conforme aparece de autos la procesada antes del
vencimientodesuLicenciaSin Goce de Haber del 16-3-96 con
el propésito de seguir inasistiendo a su centro de trabajo,
peroestavez yapercibiendo sus haberes normales solicité se
le concedan sus vacaciones, parael subsiguiente mes de abril
lo cual por Resolucién del 24 de mayo de 1996, fue declarado
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IMPROCEDENTE, no obstante dicha servidora sin esperar
respuesta concesoria o denegatoria de su petitorio simple-
mente continué inasistiendo a sus labores habituales, no
obstante su obligacién de reincorporarse el 18 de marzo de
1996; no habiendo hecho asi, podemos concluir fundada-
mente que a partir de la indicada fecha la servidora EDITH
ANGELICA RODRIGUEZ RODRIGUEZ incurrié en Aban-
dono de Trabajo, lo cual constituye falta administrativa de
caracter disciplinario, previsto y sancionado en el inciso k)
del Articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276;

Que, los términos expuestos por la servidora procesada ,
asi como los documentos que pretenden sustentarlos en
ningln modo enervan los fundamentos por los cuales se le
ha instaurado el presente proceso, ni menos desvirtGan las
imputaciones por los hechos que se le atribuyen y que han
motivado lainstauracion del presente proceso administrati-
vo subsistiendo de este modo la falta administrativa de
caracter disciplinario en que ha incurrido dicha servidora;
previstaenel CapituloVII"DeFaltasy Sanciones", Articulos
78°inciso b) y 80° del Reglamento de Control de Asistenciay
Permanencia de Personal del Poder Judicial, concordante
con losincisos a), c) del Articulo 21°, incisos a), k) Articulo 28°
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

Contando con las visaciones de los Miembros de la Comi-
sion Permanente de Procesos Administrativos Disciplina-
riosy de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 1°de la
Ley N° 26546, Articulo 5° Item 5.3, del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Comision Ejecutiva del
Poder Judicial, por Resolucién Administrativa N° 018-CME-
PJ, ampliadas y modificadas por las Leyes N°. 26623 y
26659; Capitulo VII, "De Faltas y Sanciones" Articulo 78°
inciso b) y 80° del Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia del Poder Judicial, concordante con los incisos
a), ¢) del Articulo 21°; incisos a), k) Articulo 28°y Articulo 30°
(modificado por la Ley N° 26488 en su Articulo 1°) de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativay de Remuneraciones
del Sector Publicoaprobado mediante Decreto Legislativo N°
276; Articulos 150°, 152°, 153°, 155° inciso d), 159°y 170° del
Reglamentode la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante
Decreto Supremo N°005-90-PCM y estando a lo recomenda-
doporlaComisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios en su Informe final,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- IMPONER la medida disciplinaria
de DESTITUCION a la servidora EDITH ANGELICA RO-
DRIGUEZ RODRIGUEZ Técnico Judicial I, Nivel STC del
Distrito Judicial de Lima; por los hechos y fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolu-
cion.

Articulo Segundo.- La servidora destituida no podra
reingresar ala Administracion Publica, dentro de cinco afios
computados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
presente Resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 30°del Decreto Legislativo N°276, modificado por el
Articulo 1° de la Ley N° 26488.

Articulo Tercero.- REMITIR copias autenticadas de la
presente Resolucion al Supervisor de Personal de la Geren-
cia General del Poder Judicial, a la Oficina de Inspectoria
General del Poder Judicial, a la Comision Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios,alaPresidenciadel
Consejo de Ministros, en cumplimiento de lo establecido por
el Articulo 1°inciso c) del Decreto Supremo N° 74-95-PCM y
a lainteresada para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE DELLEPIANE MASSA
Titular del Pliego del Poder Judicial
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Instauran proceso administrativo disci-
plinario a servidor y ex servidor de los
Distritos Judiciales de Lima y Callao

RESOLUCIONADMINISTRATIVADELTITULAR
DELPLIEGODELPODERJUDICIAL
N°271-97-SE-TP-CME-PJ
Lima, 8 de setiembre de 1997

VISTO:

El Informe N°078-97-CPPAD/PJ de la Comisién Perma-
nente de Procesos Administrativos Disciplinarios y demas

documentos relacionados con la instauraciéon de Proceso
Administrativo Disciplinario en contra del servidor AURE-
LIODENEGRITORDOYA, SecretarioJudicial I, asignado al
Vigésimo Tercer Juzgado Especializadoen lo Penal de Lima.

CONSIDERANDO:

Que, por Oficio N°276-96-UP-CSJL de 7-1-96, Auditoria
General dispuso la apertura de Investigacién N° 047-96
contra el servidor AURELIO DENEGRI TORDOYA, Secre-
tario Titular por presuntas ausencias injustificadas, puestas
en conocimiento de la Corte Superior de Justicia de Lima,
por la Magistrada del Vigésimo Tercer Juzgado Penal de
Lima, refiriendo que el investigado hasta el 1 de octubre de
1996 no se habia reincorporado a sus labores, ocasionando
estas ausencias retardo en la Administracion de Justicia;

Que, revisadoel récordde asistenciadel referidoservidor, se
aprecia que éste, inasistid injustificadamente a su centro de
laboresdel2al 11-9-96 enformacontinuayapartirdel 12 deese
mismomes, hastael findel mismo, inasistié injustificadamente
11 dias mas y no contento con ello, en el mes de octubre del
mismo afio, simplemente, dejé de asistir definitivamente pu-
diendoconcluirse queel referidoservidor habriaincurridoen
abandonode trabajo;

Que, delanalisisyevaluaciéndeladocumentaciénobrante
en autos, se puede apreciar que existen elementos de juicio
que harian presumir la comisién de falta administrativa de
caracter disciplinario por parte del servidor AURELIO DE-
NEGRITORDOYA al haberincurridoen faltasinjustificadas
por mas de tres dias consecutivos, con el agravante de que ha
hecho abandono de cargo, al no haber justificado sus inasis-
tencias dentro de los 10 dias siguientes al uso de la Licencia
concedida por la Corte Superior de Justicia de Lima, con lo
cual transgredi6 las obligaciones que tiene todo servidor
publico, previstosen el Articulo 21°incisos a), h) concordante
con el Articulo 28° inciso k) del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa'y de Remunera-
ciones del Sector Publico; Articulos 78° incisos b) y d), y 80°
del Reglamento de Control de Asistencia y permanencia de
Personal del Poder Judicial; por lo que debe de instaurarsele
proceso administrativo Disciplinario;

Contando con las visaciones de los Miembros de la Comi-
sion Permanente de Procesos Administrativos Disciplina-
rios, con lo dispuesto por el Articulo 1° de la Ley N° 26546,
Articulo 5° Item 5.3 del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Comision Ejecutiva del Poder Judicial,
aprobado por Resolucién Administrativa N° 018-CME-PJ,
ampliadas y modificadas por las Leyes N°. 26623 y 26659;
Capitulo "De Faltas y Sanciones" Articulos 78° incisos b), d)
y80°del Reglamentode Control de Asistenciay Permanencia
de Personal del Poder Judicial, aprobado por Resolucion
Administrativa N° 085-92-OGP/PJ; Articulos 21° incisos a),
h) concordante con el Articulo 28° inciso k) - Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 276;
Articulos 126°, 127°, 150°, 166°, 168°, 169°y 172° del Regla-
mento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativay de
Remuneraciones del Sector Publico aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM vy con el informe de la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- INSTAURAR PROCESO ADMI-
NISTRATIVO DISCIPLINARIO al servidor AURELIO DE-
NEGRI TORDOYA, Secretario Judicial I, Nivel F2, asignado
al Vigésimo Tercer Juzgado Especializado en lo Penal de
Lima; por los hechos y fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- REMITIR copias autenticadas de la
presente Resolucion al Supervisor de Personal de la Geren-
cia General del Poder Judicial, a la Oficina de Inspectoria
General,alaComision Permanente de Procesos Administra-
tivos Disciplinarios del Poder Judicial y al interesado, para
que dentrodel términode cinco (5) dias Utiles contados desde
el dia siguiente de su notificacion personal y/o a través de la
publicacién de la presente en el Diario Oficial EI Peruano,
presente su descargo y las pruebas que considere pertinente
para su defensa ante la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios.

ArticuloTercero.-REMITIR losactuadosalaComisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios,
para que proceda de acuerdo a sus atribuciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE DELLEPIANE MASSA
Titular del Pliego del Poder Judicial

10091
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RESOLUCIONADMINISTRATIVADEL
TITULARDELPLIEGODELPODERJUDICIAL
N°272-97-SE-TP-CME-PJ

Lima, 8 de setiembre de 1997
VISTO:

El Informe N° 081-97-CPPAD/PJ de la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplina-
rios y demdas documentos relacionados con la instau-
racion de Proceso Administrativo Disciplinario, en con-
tra del ex servidor ANDRES SEVERIANO CHERRE
CORDOVA Secretario Judicial I, del Sexto Juzgado
Especializado en lo Penal del Callao;

CONSIDERANDO:

Que, por Oficio N° 668-P-97-CSJL de 18-2 ultimo, el
Presidente de la Corte Superior de Justicia del Callao,
remiti6 a la Presidencia de la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios, la Investigacién N°
80-96 procedente de laOficinade Control de laMagistratura,
aperturada contra: ANDRES SEVERIANO CHERRE COR-
DOVA Secretario Judicial I, por presuntas inasistencias
injustificadas y abandono de trabajo a partir del 30-5-96 a la
fecha;

Que, delanalisisyevaluaciéndeladocumentacionobrante
en autos, se puede apreciar que existen elementos de juicio
que harian presumir la comisién de falta administrativa de
caracter disciplinario por parte del ex servidor ANDRES
SEVERIANO CHERRE CORDOVA, al haber presumible-
mente transgredido las obligaciones que tiene todo servidor
publico previstasen el Articulo 21°inciso c), concordante con
el Articulo 28° incisos a), k) Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
aprobado mediante Decreto Legislativo N° 276; por lo que
debe de instaurarsele el correspondiente proceso adminis-
trativo disciplinario;

Contando con las visaciones de los Miembros de la Comi-
sion Permanente de Procesos Administrativos Disciplina-
rios, con lo dispuesto por el Articulo 1° de la Ley N° 26546,
Articulo 5° - Items 5.3 del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Comision Ejecutiva del Poder Judicial,
aprobado por Resolucién Administrativa N° 018-CME-PJ,
ampliadas y modificadas por las Leyes N°s. 26623 y 26659;
Capitulol11"Delas Inasistencias" Articulo 35°y Capitulo VII
"De Faltas y Sanciones" Articulo 80° del Reglamento de
Control de Asistenciay Permanencia del Personal del Poder
Judicial, aprobado mediante Resolucién Administrativa N°
085-92-0GP/PJ; Articulos 21° inciso ¢), concordante con el
Articulo 28° incisos a), k) Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
aprobado mediante Decreto Legislativo N° 276; Articulos
126°, 128°, 150°, 166°, 168° 169°, 172° del Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remu-
neraciones del Sector Publico aprobado por Decreto Supre-
mo N° 005-90-PCM y con el informe de la Comisién Perma-
nente de Procesos Administrativos Disciplinarios;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- INSTAURAR PROCESO ADMI-
NISTRATIVO DISCIPLINARIO al ex servidor ANDRES
SEVERIANO CHERRE CORDOVA, Secretario Judicial I,
Nivel F-2, del Distrito Judicial del Callao; por los hechos y
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la pre-
sente Resolucién.

Articulo Segundo.-REMITIR copias autenticadas de la
presente Resolucion al Supervisor de Personal de la Geren-
cia General del Poder Judicial, a la Oficina de Inspectoria
General,alaComision Permanente de Procesos Administra-
tivos Disciplinarios del Poder Judicial y al interesado, para
que dentrodel términode cinco (5) dias Utiles contados desde
el dia siguiente de su notificacion personal y/o a través de la
publicacién de la presente en el Diario Oficial EI Peruano,
presente su descargo y las pruebas que considere pertinente
para su defensa ante la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios.

ArticuloTercero.-REMITIR losactuadosalaComision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios Pro-
cesos, para que proceda de acuerdo a sus atribuciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE DELLEPIANE MASSA
Titular del Pliego del Poder Judicial
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FE DE ERRATAS

RESOLUCIONADMINISTRATIVADELTITULAR
DELPLIEGODEL PODERJUDICIAL
N°257-97-SE-TP-CME-PJ

Por Oficio N° 451-97-GG/PJ, el Poder Judicial solicita se
publique Fe de Erratas de la Resolucion Administrativa del
Titular del Pliego del Poder Judicial N° 257-97-SE-TP-CME-
PJ, publicadaennuestraediciéndel dia29 de agostode 1997,
pagina 152218

Dependencia: Gerencia de Servicios Judiciales
DICE:

Cargo Cargo Estructural
NO

77 Asistente de Servicios Judiciales

78 Asistente de Notificaciones

79 Asistente de Registro de
Condenas

DEBEDECIR:

Cargo Cargo Estructural
NO

77 Analista de Servicios Judiciales

78 Analista de Notificaciones

79 Analista de Registro de
Condenas
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MINISTERIO PUBLICO

Declaran improcedente impugnacion
interpuesta contraresolucion median-
te la cual se inicio el programa de reti-
ros voluntarios con incentivos

RESOLUCIONADMINISTRATIVADEL TITULAR
DELPLIEGODELMINISTERIOPUBLICO
N°474-97-SE-TP-CEMP

Lima, 8 de setiembre de 1997
VISTO:

El recurso de reconsideracion presentado por don Celso
Nazario Saldivar Rivas, con fecha 15 de agosto de 1997; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Administrativadel Titular del
Pliego del Ministerio PUblico N°431-97-SE-TP-CEMP publi-
cada el 9 de agosto de 1997, se inici6 el Programa de Retiros
Voluntarios con Incentivos;

Que, el recurrente impugna dicha resolucién por cuanto
en su condicion de trabajador administrativo del Sistema
Fiscal no ha debido comprendérsele dentro del referido
programa, por atentar estamedidacontrael funcionamiento
de las Fiscalias y contra su derecho por no habérsele consul-
tado ni a él, ni al Fiscal de quien depende, vulnerandose
ademas, lo dispuesto en el numeral 2 del Art. 2° de la
Constitucion Politica de la Nacioén;

Que, no obstante haberse presentado el recurso impug-
nativo dentro del plazo a que se refiere el Art. 98°del D.S. N°
002-94-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley de Normas
Generales de Procedimientos Administrativos, no se acom-
pafia nueva prueba, lo que haria improcedente el referido
recurso, sin embargo, debe tenerse en consideracién que la
improcedencia de lareconsideracién planteada no sélo se da
por el fundamento expuesto més arriba, sino fundamental-
mente por el hecho de que la Resolucién Administrativa N°
431-97-SE-TP-CEMP por tratarse de un acto administrativo
que regula un procedimiento interno de la Administracion
destinado a hacer funcionar sus propias actividades o servi-
cios, no puede ser objeto de impugnacion por asi disponerlo
el penult|mo parrafo del Art. 1° del citado D.S. N° 002-94-
JUS, segun el cual las normas contenidas en la Ley de
Normas Generales de Procedimientos Administrativos, en-
treellas las que regulan el ejercicio de los recursos impugna-
tivos sélo son aplicables a los casos a que se refieren los
incisos a), b), ¢) y d) del citado Art. 1°;
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Que, en consecuencia, el recurso de reconsideracion debe
declararse improcedente por no estar autorizado por la ley;

Estando a las consideraciones precedentes, a los disposi-
tivos legales citados, en uso de las facultades otorgadas al
Titular del Pliego del Ministerio Plblico por laLey N° 26623
y sus modificatorias N°s. 26695y 26738, y Resolucion Admi-
nistrativa N° 005-96-SE-TP-CEMP;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar improcedente el recurso
de Reconsideracion presentado por don Celso Nazario Saldi-
var RivascontralaResolucion Administrativa N°431-97-SE-
TP-CEMP publicada en el Diario Oficial El Peruano el 9 de
agosto de 1997.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE ANTONIO LUNA BAZO
Titular del Pliego del
Ministerio Pablico
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COMISION EJECUTIVA
DEL MINISTERIO
PUBLICO

Designan fiscal provisional para que
despache conel Tercer Juzgado Espe-
cializado de Familia del Distrito Judi-
cial de La Libertad

RESOLUCIONDELACOMISION
EJECUTIVADELMINISTERIOPUBLICO
N°807-97-MP-CEMP

Lima, 8 de setiembre de 1997
VISTO Y CONSIDERANDO:

La Resolucion Administrativa N° 437-CME-PJ expedida
por la Comisién Ejecutiva del Poder Judicial, por la cual se
dispone convertir en el Distrito Judicial de La Libertad al
Primer Juzgado Transitorio de Familia en Tercer Juzgado
Especializadode Familia, entreotros, esnecesarioadecuarlo
al Sistema Fiscal y estando al acuerdo adoptado por unani-
midad por la Comisién Ejecutiva del Ministerio Publico en
sesion de fecha 8 de setiembre de 1997, dejandose constancia
que lasefioritadoctora Blanca Nélida Colan Maguifio, Fiscal
Supremay Presidentade la Comision Ejecutiva del Ministe-
rio Pablico y el sefior José Antonio Luna Bazo, Secretario
Ejecutivode laComision Ejecutivadel Ministerio Publico, se
encuentran con licencia; en uso de las atribuciones conferi-
das por las Leyes N°. 26623, 26695 y 26738.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Designar a la doctora Juana Angé-
lica Cosme Quiroz, Fiscal Provincial Provisional, para que
despache conel Tercer Juzgado Especializado de Familiadel
Distrito Judicial de La Libertad; dandosele por concluido su
designacién materia de la Resolucién de la Comision Ejecu-
tivadel Ministerio Piblico N°380-97-MP-FN-CEMP de fecha
6 de mayo de 1997.

Articulo Segundo.- Hacer de conocimiento la presente
resolucion a los sefiores, Presidente de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica, Presidente del Consejo de Coordinacion
Judicial, Presidente de la Comision Ejecutiva del Poder Judicial,
Presidente de la Corte Superior de Justicia de La Libertad y al
Fiscal Superior encargado de la gestion de gobierno delegada por
la Comisién Ejecutiva del Ministerio Pablico en el Distrito
Judicial de La Libertad, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y publiquese.

PEDRO PABLO GUTIERREZ FERREYRA
Fiscal Supremo y Miembro de

la Comision Ejecutiva del

Ministerio Pablico

ANGEL RAFAEL FERNANDEZ HERNANI
BECERRA

Fiscal Supremo Provisional - Miembro

de la Comisién Ejecutva del

Ministerio Pablico
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CONTRALORIA
GENERAL

Autorizan a Procurador iniciar proce-
sojudicial contrapresuntos responsa-
bles de la comision de delitos en agra-
vio de municipalidad distrital

RESOLUCIONDE CONTRALORIA
N°146-97-CG

Lima, 5 de setiembre de 1997
Vistos, el Informe N° 201-96-CG/SLI; y,
CONSIDERANDO:

Que, en laejecucion del Examen Especial practicado por
la Contraloria General de la Republica, en la Municipalidad
Distrital de El Carmen, provinciade Chincha, departamento
de Ica, hansidoevidenciados entre otros, indicios razonables
de comision de delitos de Peculado tipificado en los Articulos
389°y 387°y Falsedad Material tipificado en el Articulo 427°
del Cédigo Penal respectivamente, hechos referidos a la
gestion comprendida en el periodo febrero 1993 a diciembre
1995, al haberse comprobado la:

- Utilizacion indebida de los recursos provenientes del
impuesto de promociéon municipal, fondo de compensacién
municipal y endeudamiento interno en gastos corrientes por
S/.19,337.88, S/.58,652.31y S/. 13,818.07 respectivamente;

- Irregularidades en los ingresos por tributos no reporta-
dos a Tesoreria por un monto de S/. 11,938.99;

- Adulteracion de los recibos de ingreso en Tesoreria por
un monto de S/. 26,116.90.

Que, en tal sentido, se hace necesario autorizar al sefior
Procurador Pablico encargado de los asuntos judiciales de la
Contraloria General de la Republica, para que formule la
denuncia respectiva ante el Ministerio Publico e inicie las
acciones judiciales contra los presuntos responsables;

De conformidad con el Articulo 19° inciso f) del Decreto
Ley N° 26162 - Ley del Sistema Nacional de Control y los
Decretos Leyes N°s. 17537 y 17667:

SE RESUELVE:

ArticuloUnico.- Autorizaral sefior Procurador Publico
encargado de atender los asuntos judicialesde la Contraloria
General de la Republica, para que en nombre y representa-
cién del Estado, interponga las acciones judiciales contra los
presuntos autores comprendidos en el Informe N° 201-96-
CG/SLI, remitiéndosele para tal efecto los antecedentes
correspondientes.

Registrese, comuniquese y publiquese.

VICTOR ENRIQUE CASO LAY
Contralor General de la Republica

10094

CONSEJOS
TRANSITORIOS DE
ADMINISTRACION

REGIONAL

Cesan personal del CTAR Region La
Libertad por causal de excedencia

RESOLUCIONPRESIDENCIALREGIONAL
N°345-97-CTAR-LL

Trujillo, 3 de setiembre de 1997
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VISTO:

El Informe Final Consolidado de fecha 3 de setiembre de
1997, del Presidente de la Comision encargada de desarro-
Ilar el Programa de Evaluacién del Rendimiento Laboral de
los Trabajadores del Consejo Transitorio de Administracion
Regional de la Regién La Libertad, designada mediante
Resolucién Presidencial Regional N° 270-97-CTAR-LL, de
fecha 8 de julio de 1997; vy,

CONSIDERANDO:

Que, por DecretoLey N°26093, seestablece que los Titula-
resde losMinisteriosyde las Instituciones Publicas Descentra-
lizadas, deberancumplir con efectuar semestralmente Progra-
mas de Evaluacién de Personal de acuerdo a las normas que
cadaentidad establezcaparadichofin;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 290-96-PRES,
publicada el dia 15 de julio de 1996, se aprueba la Directiva
N°001-96-PRES/VMDR, que norma el Programa de Evalua-
cién Semestral del Rendimiento Laboral, aser aplicado a los
Trabajadores de los Consejos Transitorios de Administra-
cién Regional;

Que, por Resolucién Presidencial Regional N° 270-97-
CTAR-LL, de fecha 8 de julio de 1997, se resuelve designar
a la Comision encargada de desarrollar el Programa de
Evaluacién del Rendimiento Laboral de los Trabajadores de
la Sede Central, de las Oficinas Microrregionales y del
Archivo Regional del Consejo Transitorio de Administracion
Regional de la Regién La Libertad, para la Evaluacién
correspondiente al Primer Semestre del afio 1997;

Que, asimismo por Resoluciones Presidenciales Regiona-
les N°s. 264, 265, 266, 267,268,269y 271-97-CTAR-LL, todas
de fecha8dejuliode 1997, resuelven designar alas Comisio-
nes encargadas de desarrollar el Programa de Evaluacién
del Rendimiento Laboral de los Trabajadores Permanentes
de las Direcciones Regionales Sectoriales de: Educacion,
Salud, Trabajo y Promocién Social, Industria, Turismo e
Integracién, Pesqueria, Energia y Minas, y Transportes,
Comunicaciones, Vivienday Construccion, del Consejo Tran-
sitoriode Administracion Regional de laRegién La Libertad,
correspondiente al Primer Semestre de 1997;

Que, del documento de visto, el Presidente de la Comisién de
Evaluacién del Rendimiento Laboral, eleva a la Presidencia del
Consejo Transitorio de Administracion Regional de la Regién La
Libertad, el Informe Final Consolidado del Proceso de Evaluacion de
los Trabajadores de la Sede Central, Oficinas Microrregionales,
Archivo Regional y de las Direcciones Regionales Sectoriales del
Consejo Transitorio de Administracion Regional de la Regién La
Libertad, correspondientes al Primer Semestre de 1997;

Que, habiéndose concluido con el Proceso de Evaluacién
del Rendimiento Laboral de los Trabajadores del Consejo
Transitorio de Administracion Regional de la Regién La
Libertad y de las Direcciones Regionales Sectoriales de la
Region La Libertad, correspondiente al Primer Semestre de
1997, es necesario aprobar el resultado de la Evaluacién y
cesar por causal de excedencia a los servidores que no
alcanzaron la puntuacién requerida para ser aprobados, que
establece la Directiva N° 001-96-PRES/VMDR, aprobada
mediante Resolucion Ministerial N° 290-96-PRES;

En uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién
Ministerial N° 147-94-PRES y con las facultades otorgadas
por la Resoluciéon Suprema N° 164-96-PRES, contando con
las visaciones correspondientes.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, a partir de la fecha de
publicacién de la presente Resolucion, los resultados del
Proceso de Evaluacién del Rendimiento Laboral de los Tra-
bajadores del Consejo Transitorio de Administracion Regio-
nal de la Regién La Libertad: Sede Central, Oficinas Micro-
rregionales, Archivo Regional y las Direcciones Regionales
Sectoriales de la Regién La Libertad, correspondientes al
Primer Semestre de 1997, segiin grupo ocupacional y cuadro
de méritos que constaen el Anexo N°01y que forma parte de
la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- CESAR, a partir de la fecha de
publicaciéndelapresente Resolucion, por causal de exceden-
cia, como resultado del Proceso de Evaluacion del Rendi-
miento Laboral de los Trabajadores Permanentes del Conse-
jo Transitorio de Administracion Regional de la Regi6én La
Libertad y de la Direccion Regional de Educacién de la
Regién La Libertad, correspondiente al Primer Semestre de
1997, por no haber alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
establecidoen laDirectivaN°001-96-PRES/VMDR, al perso-
nal que se indica en el Anexo N° 02, que forma parte de la
presente Resolucion.

ArticuloTercero.-DISPONER, alaOficinaRegional de
Administracion, a través de la Oficina de Personal, cumpla
con efectuar la liquidacién y pago correspondiente por con-
cepto de beneficios sociales, conforme aley, comprendidos en
el Anexo N° 2 de la presente Resolucion.

Articulo Cuarto.- DISPONER, la publicacién de la
presente Resolucién en el Diario Oficial EI Peruano, para
efectos de notificacion del personal comprendidoenel Proce-
so de Evaluacion correspondiente al Primer Semestre de
1997.

Articulo Quinto.- TRANSCRIBIR, la presente Resolu-
cién al Viceministerio de Desarrollo Regional del Ministerio
de la Presidencia, Ministerio de Economia y Finanzas y
demas 6rganos competentes del Consejo Transitorio de Ad-
ministracién Regional de la Regién La Libertad.

Registrese y comuniquese.

RAFAEL CARDENAS VANINI
Presidente Consejo Transitorio
Regién La Libertad

ANEXO N°02

CONSEJOTRANSITORIODE
ADMINISTRACION REGIONAL
LALIBERTAD

I.SEDECENTRAL

1. Pérez Zavaleta, Felipe Nicolas
2. Gomez Diaz, Dominga Fortunata

I.DIRECCIONREGIONALDEEDUCACION

3. Pichén Lean, Maria Nancy
Nufez Talledo, Sonia del Rosario

5. Chéavarry Capristan, Aurea Lucila

6. Acosta Yarlequé, Silvia Elizabeth

7. Calvanapon Camus, Otilia Selky

8. Gonzales Auleste, Carmen Cecilia

9. Mayanga Guzman, Leonardo Antonio
10. PAaucar Prado, Jorge Luis
11. Revilla Paredes, Ricardo
12. Salvador Valdez, Lorenzo Tedfilo

10100

MUNICIPALIDAD DE
BRENA

Amplianplazo parael pago de arbitrios
municipales

DECRETO DE ALCALDIA
N° 019-97-DA/MDB

Brefia, 1 de setiembre de 1997

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE BRENA

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto de Alcaldia N° 018-97-DA/MDB, de
fecha 13 de agosto de 1997, se establecié la prérroga del
plazo parael pago de los Arbitrios Municipales, hasta el 29
de agosto de 1997;

Que, debido a dificultades logisticas en el procesamiento de
los Recibos de los Arbitrios Municipales, no se ha cumplido con
la distribucién de los recibos de los meses de julio y agosto del
presente afio, por lo que es conveniente otorgar una prérroga
adicional para el pago del referido tributo;

Que, conforme el Art. 29° del Cddigo Tributario, la
Administracién Tributaria podréa prorrogar con caracter
general el plazo para el pago de la deuda tributaria;

Estando al mérito de lo expuesto con el visto bueno de
los Directores de la Oficina de Rentas, Oficina de Admi-
nistracion, Oficina de Asuntos Juridicos, Oficina de Infor-
matica, asi como del Director Municipal; y, en ejercicio de
las facultades que confiere al Alcalde el inciso 6) del Art.
47°y Art. 111° de la Ley Orgéanica de Municipalidades;

SE DECRETA:

Articulo Primero.- AMPLIAR el plazo del venci-
miento de la fecha de cancelacion de pago de los Arbitrios
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Municipalesde LimpiezaPublica, Parquesy Jardines, Relle-
no Sanitario y Serenazgo, conforme al siguiente cronogra-
ma:

vence el 19 de setiembre de 1997

Arbitrio de julio
vence el 30 de setiembre de 1997

Arbitrio de agosto

Articulo Segundo.- ENCARGAR ala Oficinade Rentas

y de Informatica, el cumplimiento del presente Decretoy a

laUnidad de Imagen Institucional, sudifusiony publicacién.
Registrese, comuniquese, publiquese y camplase.

CARLOS SALAZAR BERAUN
Alcalde

10101

MUNICIPALIDAD DE
LA MOLINA

Modifican y aclaran diversos procedi-
mientos del TUPA de la Municipalidad

ORDENANZA N° 025-97

EL CONCEJO DISTRITAL DE LA MOLINA
En Sesion Ordinaria celebrada en la fecha;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza N°015-97 del 19 de mayo de
1997 se aprobo¢ la actualizacién del Texto Unico de Proce-
dimientos Administrativos - TUPA de la Municipalidad
Distrital de La Molina, habiéndose publicado en el Diario
Oficial El Peruano conforme a lo dispuesto por el Articulo
22° del Decreto Legislativo N° 757;

Que, resulta necesario efectuar algunas precisiones y
aclaraciones al Texto presentado segln los requerimien-
tos formulados por los drganos ejecutores del Municipio;

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Organica de Municipalidades, aprob6 la siguiente:

ORDENANZA

Articulo Primero.- ACLARAR en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) los Procedi-
mientos nimeros 49, 82 y 85 seglin anexo adjunto.

Articulo Segundo.- MODIFICAR el Procedimiento
N° 26 en lo concerniente al 6rgano que resolvera la
aprobacion de procedimientos y recurso impugnativo,
seglin anexo adjunto.

Registrese, comuniquese, publiquese y ciumplase.

PAUL FIGUEROA LEQUIEN

La Molina, 29 de agosto de 1997 Alcalde
ANEXO N° 01
N°DE | DENOMINACION DERECHO CALIFICACION DEPENDENCIA AUTORIDAD AUTORIDAD QUE
ORDEN DE REQUISITOS DE AUTOMATICO | EVALUACION | DONDE SE INICIA | QUE APRUEBA | RESUELVE EL
PROCEDIMIENTOS PAGO S/. EL TRAMITE EL TRAMITE RECURSO
IMPUGNATIVO
26 Lic. Temporal de 1.- Ordenanza N° 014-96
Funcionamiento X Director Director Municipal
(Ord. N° 014-96)
49 Apertura de Pliego 1.- Partida de nacimiento 109.00 X Unidad de Jefe de Unidad | Secretaria General
Matrimonial 2.- Certificado Médico: que debera (4.55% UIT) Registro Civil
contener los siguientes analisis:
Radiografia de Térax
VDRL
HIV - Ley N° 26626
Grupo Sanguineo
3.- Copiade L.E.y LM.
4.- Para los divorciados y menores
de edad, en cada caso, ademéas
de los documentos anteriores,
la partida de matrimonio con la
inscripcién al margen, del mandato
judicial para el matrimonio del
menor.
ANEXO N° 02
N°DE | DENOMINACION DERECHO CALIFICACION DEPENDENCIA AUTORIDAD AUTORIDAD QUE
ORDEN DE REQUISITOS DE AUTOMATICO | EVALUACION | DONDE SE INICIA | QUE APRUEBA | RESUELVE EL
PROCEDIMIENTOS PAGO S/. EL TRAMITE EL TRAMITE RECURSO
IMPUGNATIVO
82 Servicio Sanitario en:
Certificado Prenupcial | 1.- Pago de Derecho S/.5.00
(0.21% UIT) X Posta Médica Médico Jefe Director Oficina
2.- RX de Térax S/.20.00 Municipal (PMM)
(0.833% UIT)
3.- VDRL S/.5.00
(0.21% UIT)
4.- HIV - Ley N° 26626 S/.15.00
(0.63% UIT)
5.- Grupo Sanguineo S/.5.00
(0.21% UIT)
Certificado de 1.- Pago de Derecho S/.15.00
Salud (0.63% UIT)
2.- RX de Térax S/.25.00
(1.042% UIT)
3.- VDRL S/.5.00 X Posta Médica Médico Jefe Director de
(0.21% UIT) Municipal (PMM) Oficina
85 Expedicion de 1.- Pago de Derecho S/.5.00 X Unidad de Serv. Director Director
Carné Sanitario (0.21% UIT) Sociales Médico Jefe Municipal
2.- RX de Térax S/.20.00 (Centro Médico) Director
(0.833% UIT)
3.- VDRL S/.5.00
(0.21% UIT)
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