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PRESENTACION

La pandemia de COVID-19 exacerb6 una serie de problematicas en el proceso
de ensenanza-aprendizaje en temas de seguridad y salud ocupacional, pero
con el tiempo pudimos avizorar oportunidades para el fortalecimiento de la
calidad formativa de personas adultas que demandaban reinsertarse en el
mundo laboral del sector a reactivar.

Es por ello, que el Instituto de Seguridad Minera, guiados por sentimientos de
solidaridad, colaboracion y compromiso asumido hace mas de 20 anos, decide
implementar su curso emblematico: “Entrenando al Entrenador en el Mundo
Digital”, metodologia 100% practica e interactiva, de feedback permanente,
gque ayuda a enfocar conocimientos previos, complementarlos con nuevas
experiencias para que los participantes puedan lograr nuevos aprendizajes, a
través de diversas herramientas y plataformas digitales.

OBJETIVO GENERAL &

Lograr que los participantes disenen, planifiquen e implementen procesos
innovadores de entrenamiento, aplicando métodos didacticos y técnicas
participativas con efectividad.



DESARROLLO DEL CURSO -

El curso consta de 2 médulos: Mddulo asincrénico y Mddulo sincronico.

CAPACITACIONES
VIRTUALES

PASO 1 PASO 2 PASO 3
&, ® Para acceder al mddulo ® Ubicas la seccion m Luego identificaras el curso “Entrenando
virtual ingresaras a la “capacitaciones virtuales” al entrenador” al que accederas con
web: www.isem.org.pe y le das clic en el icono tu usuario y contrasefa que se te
con el logo de ISEM proporciono a través del correo que nos
indicaste en la inscripcion.

Tendras un maximo 5 dias Una vez culminado el mddulo asincrénico podras

para desarrollarlo con éxito. asistir al modulo sincrénico que se desarrollara
durante 3 dias mediante la plataforma Zoom,
segun las fechas programadas.
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T ' qs en ont remos con nuestra vocacion como entrenadores a
DE HEVES ”de rramientas como la hoja de ruta y la matriz FODA e
PERSONAL mterc mb ndo experiencias y percepciones de manera asertiva.

emos los estilos de aprendizaje VARK, el modelo de Kolb,
los principios de la andragogia de Malcolm Knowles y la gestion
de indicadores de capacitacion para grupos heterogéneos.

~ TALLER 2: GESTION
- DELAPRENDIZAJE

Brindaremos las pautas a seguir para la elaboracion de recursos

TALLER 3: audiovisuales y reforzamiento de habilidades comunicativas para
PRESENTACIONES DE desarrollar presentaciones de alto impacto y plantearemos
ALTO IMPACTO propuestas para enfrentar con éxito diferentes situaciones de

presion o conflicto durante una sesion de entrenamiento.

Presentaremos nuevas tendencias metodoldgicas empleadas en

la facilitacion del aprendizaje de adulto para que puedas poner
TALLER 4: NUEVAS en practica y motivar a tus participantes: PNL, gamificacion,
MEI'ODOLOGiAS storytelling, mindfulness, design thinking, lego serious play®,
dinamicas de grupo, TICS, teatro, musica, cuentos, podcast,
métodos de evaluacion 3.0 entre otros.

TALLER 5: a : ! “ VAW :
) CONOCIMIENTO RO o S - X . << ceoaconocs:”
TECNICO NORMATIVO como gestion del riesgo, el IPERC, el proceso minero, entre otros.

EN SSO
TALLER 6: DISENO DE Disefiaremos una sesion de entrenamiento para aprender a
LA SESION DE planificar el aprendizaje enfocado en las necesidades de
ENTRENAMIENTO aprendizaje de los participantes.

—‘__
TALLER 7: TECNOLOGIA Presentaremos nuevas herramientas tecnolégicas que facilitaran
Y APPS PARA EL el entrenamiento en SSO y promoveran el desarrollo de
ENTRENAMIENTO competencias digitales.
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DIRIGIDO A:

Superintendentes.
Jefes.
Supervisores.
Empresarios.

Proveedores de servicios a companias
mineras.

Personas con experiencia basica en el
ambito de la seguridad y la salud
ocupacional.

DURACION:

El curso cuenta con 2 modulos haciendo un
total de 32 horas:

MODULO ASINCRONICO
(5 dias - 8 horas en total)
Desarrollara todas las actividades asignadas

por cada modulo del curso en la plataforma
Moodle.
MODULO SINCRONICO
(3 dias de 8:00 a. m. a 17:00 p. m.)
Una vez finalizado y aprobado el médulo asin-
cronico, podra asistir a las clases (plataforma
Zoom) en las fechas establecidas.

ASISTENCIA:

La asistencia es obligatoria. Se requiere del
100% de asistencia al curso para adquirir
credencial de entrenador.



METODOLOGIA

Se empleara un método innovador denominado el “Aprendizaje basado en
proyectos”, en donde los participantes pondran en accion sus habilidades de
pensamiento analitico, innovacion, comunicacion, desarrollo de personas,

planificacion y organizacion, para responder a un desafio real, relevante para
ellos y su auditorio.

EVALUACION |5

Con el fin de legitimar el cumplimiento de los objetivos planteados en el curso
se requiere una asistencia del 100% de las sesiones.

Asi mismo, el curso involucra el desarrollo de tareas, examenes, mini
exposiciones, dinamicas grupales y debates, que evaluaran ciertas
competencias que el ISEM ha considerado como parte del perfil del entrenador
en SSO. Todo ello sera promediado y se obtendra un puntaje final. La nota

minima aprobatoria sera de 17/20 puntos para acceder a la credencial de
Entrenando al entrenador.




PROCESO DE MATRICULA

El proceso de matricula se realizara integramente a través de la pagina web, por lo que debera seguir necesariamente los
sguientes pasos:

1. Elegir la fecha de su interés y haga clic sobre el link registrarse y luego llene los datos de la ficha de pre inscripcion y
haga clic sobre el link enviar inscripcion. Recibira un correo que confirme su preinscripcion.

2. Confirmar su inscripcién adjuntando el voucher al niimero de cuenta ISEM y foto al correo abaumann@isem.org.pe

3. Recibird en su correo la confirmacion definitiva de su inscripcién al curso y 3 dias antes recibira los datos de accesos a
la plataforma formativa ISEM.

INVERSION n@

CANTIDAD DESCRIPCION INVERSION

CERTIFICACION “ENTRENANDO AL ENTRENADOR?”
4 modulo sincronicos

= 32 horas de instruccion.

= |nstructores certificados de primer nivel.

= Dinamicas y experiencias lldicas de ensenanza / aprendizaje.
01 = Entrega de materiales para desarrollo del curso. 1 persona
= Acceso a la plataforma formativa ISEM y recursos metodolégicos.
= Entrega de certificados y credenciales a los participantes.
= Reportes de asistencia y puntajes obtenidos por los participantes.
= Envio de certificado y credencial a nivel nacional o gestion de

envio internacional.

INVERSION S/ 1500.00



CERTIFICACION L0y

CREDENCIAL ENTRENANDO AL ENTRENADOR
AVALADO POR EL ISEM.

Seran entregados soélo a los participantes que

obtengan promedio final aprobatorio y con el

porcentaje de asistencia requerido (100% de asistencia).

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Seran entregadas a los participantes que obtengan
promedio final desaprobatorio y con el porcentaje de
asistencia requerido (100% de asistencia).

La certificacion que se otorga es excluyente.

CONSIDERACIONES /i
ECONOMICAS BES

Instituto de Seguridad Minera RUC 20391062057.

Cuenta Scotiabank Soles N° 0003929159,
CCI: 009-097-000003929159-76 (en caso pague en banco,
indicar el N° de RUC de su empresa como referencia).

Los precios estan en soles e incluyen IGV. Acceso a la
plataforma de formacion ISEM, material de trabajo,
constancia de participacion, credencial.

Para personas juridicas el pago esta sujeto a 12% de
detraccion por montos mayores a s/ 700 soles.

INFORMES ’

Anali Gstir Baumann
abaumann@isem.org.pe
Cel. 974 638 849

De 8:00 a. m. a 5:00 p. m.

REQUISITOS DE
COMUNICACION
DIGITAL

Uso de una laptop principalmente para los talleres.

Competencias digitales basicas: comunicacion digital y
trabajo en red.

Instalacion del programa Zoom.
Conexion a internet de buena calidad y sin interferencias.

Contar con espacio iluminado, comodo, y libre de
distracciones o ruidos.
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INSTITUTO DE SEGURIDAD MINERA

INFORMES

N\ Cel. 974 638 849

% abaumann@isem.org.pe

9 Av. Canada 1221, Urb. Santa Catalina - La Victoria



